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ขอบังคับสหภาพแรงงานไทยเรยอน พ.ศ. 2521
( แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 )

………………………………………………

หมวดท่ี 1. บทท่ัวไป
ขอที่ 1. ขอบังคับนี้ เรียกชื่อวา “ ขอบังคับสหภาพแรงงานไทยเรยอน พ.ศ. 2521”
ขอที่ 2. ขอบังคับนี้มีผลบังคับใชนับแตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียน
ขอที่ 3. สหภาพแรงงานนี้มีชื่อวา “ สหภาพแรงงานไทยเรยอน”
ขอที่ 4. สหภาพแรงงานไทยเรยอน มีสํานักงานต้ังอยู เลขที่ 36 หมู 2 ต. โพสะ อ. เมือง

จ. อางทอง
ขอที่ 5. เครื่องหมายสหภาพแรงงานไทยเรยอนมีดังนี้ เปนรูปมือจับกันอยูใตลูกโลกมี

นกพิราบ 2 ตัวอยูเหนือลูกโลก มีคําวา สหภาพแรงงานไทยเรยอนลอมรอบ ตามรูปที่ประทับ

“ ตัวอยางตราที่ใชประทับ”
ขอที่ 6. สหภาพแรงงานไทยเรยอน ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ

สมาชิกสหภาพแรงงานฯ และที่ปรึกษาสหภาพแรงงานฯ
หมวดท่ี 2. วัตถุประสงค

ขอที่ 7. เพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจาง และสงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจางระหวางลูกจางดวยกัน

หมวดท่ี 3. การสมัครเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานฯ
ขอที่ 8. คุณสมบัติของผูเขาสมัครเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน ฯ

8.1 เปนลูกจางบริษัท ไทยเรยอน จํากัด
8.2 เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย และยินดีปฏิบัติตามขอบังคับของสหภาพ

แรงงานฯ โดยเครงครัด
ขอที่ 9. การสมัครเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน ฯ ผูสมัครตองกรอกแบบฟอรมใบสมัคร

ตามที่สหภาพแรงงานฯ กําหนดแลวย่ืนใบสมัครและคาบํารุงสหภาพแรงงาน ฯ ครั้งแรก 20 บาทตอ
นายทะเบียนสหภาพแรงงานไทยเรยอน
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ขอที่ 10. สมาชิกสหภาพแรงงานฯ จะเปนสมาชิกโดยสมบรูณตอเม่ือไดรับการอนุมัติจาก
ประธานสหภาพแรงงานฯ แลว

ขอที่ 11. สมาชิกสหภาพแรงงานฯ เสียเงินคาบํารุงสหภาพแรงงานฯ เดือนละ 230 บาท โดย
วิธีการที่คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ กําหนดขึ้นมา

เงินคาบํารุงดังกลาว  ใหคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ  แบงออกเปน 2 สวนคือ ใช
เปนคาใชจายสําหรับการบริหารสหภาพแรงงานฯ  เดือนละ 150 บาท  สวนที่เหลืออีกเดือนละ 80
บาท  ใหจัดต้ังเปน “ กองทุนสวัสดิการสมาชิกสหภาพแรงงานไทยเรยอน ”

การกําหนดระเบียบ “ กองทุนสวัสดิการสมาชิกสหภาพแรงงานไทยเรยอน ” ใหเปนอํานาจ
ของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานไทยเรยอนเปนผูกําหนดขึ้น

ขอที่ 12. การสิ้นสุดสมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังนี้
12.1 พนจากการเปนลูกจางของบริษัทไทยเรยอน จํากัด
12.2 ลาออกโดยการแจงเปนลายลักษณอักษรตอสหภาพแรงงานฯ
12.3 ขาดการสงเงินคาบํารุงสหภาพแรงงานเปนเวลา 3 เดือน  โดยไดรับเตือนจาก

เหรัญญิกเปนลายลักษณอักษรแลวหนึ่งครั้ง
12.4 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ มีมติใหออกเพราะสรางความ

แตกแยกในหมูสมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือขัดขวางการปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร  สหภาพ
แรงงาน

12.5 ถึงแกกรรม

หมวดท่ี 4. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ
ขอที่ 13. สิทธิของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ

13.1 สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ยอมเสมอกันภายใตขอบังคับสหภาพแรงงานฯ นี้
13.2 มีสิทธิเสนอแนะขอคิดเห็นในกิจกรรมตาง ๆ   ของสหภาพแรงงานฯ    โดยผาน

กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ
13.3 มีสิทธิไดรับบริการตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสหภาพแรงงงานฯ
13.4 มีสิทธิในการสมัครเขารับเลือกต้ังกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ  ตําแหนง

ตาง ๆ ที่กําหนดไวรวมทั้งสิทธิในการไดรับการแตงต้ังเปนเจาหนาที่อ่ืน ๆ ของสหภาพแรงงานฯ
13.5 มีสิทธิเขารวมประชุมใหญเพื่อเสนอความคิดเห็น รับรองขอเสนอ อภิปรายสนับสนุน

หรือคัดคานมติของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ต้ังขอซักถามเก่ียวกับกิจการของสหภาพ
แรงงานฯ
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13.6 มีสิทธิตรวจสอบทะเบียนสมาชิกฯ เอกสาร  หรือบัญชีรายรับ – รายจายของ
สหภาพ แรงงานฯ

13.7 มีสิทธิยับย้ัง หรือเปลี่ยนแปลงแกไขมติของคณะกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานฯ ดวยการทําเปนหนังสือรองขอตอประธานสหภาพแรงงานฯ โดยตองมีสมาชิกสหภาพ
แรงงานฯ อ่ืน ๆ รับรองไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ทั้งหมด

ประธานสหภาพแรงงานฯตองเปดประชุมใหญวิสามัญ เพื่อขอมติตอที่ประชุมใหญ
ภายใน 15 วันหลังจากที่ไดรับคํารองขอนั้น หากที่ประชุมมีมติอยางใดดวยคะแนนเสียงไมตํ่ากวา 4
ใน 5 ของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ที่เขาประชุมทั้งหมดก็ใหเปนไปตามนั้น

13.8 มีสิทธิถอดถอนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ บุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือ
ทั้งคณะได

ใหนําขอความในขอ 13.7 มาใชบังคับโดยอนุโลม
หากคณะกรรมการบุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือทั้งคณะพนจากตําแหนงตามความใน

วรรคแรก ใหดําเนินการตามขอ 21
ขอที่ 14. หนาที่ของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ

14.1 ตองปฏิบัติตามขอบังคับสหภาพแรงงานฯ มติของที่ประชุมใหญ มติของคณะ
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางที่สหภาพแรงงานฯ ทําไวกับ
นายจางโดยเครงครัด

14.2 เขารวมประชุมใหญสามัญหรือวิสามัญตามที่สหภาพแรงงานฯ จัดขึ้น
14.3 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสหภาพแรงงานฯ และใหความรวมมือชวยเหลืองาน

ของสหภาพแรงงานฯ โดยเต็มกําลัง

หมวดท่ี 5. คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ
ขอที่ 15. คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ประกอบดวยกรรมการบริหารอยางนอย 11

คน และมีจํานวนสูงสุดไมเกิน 17 คน ซึ่งจะตองประกอบดวยตําแหนงตาง ๆ ดังนี้คือ ประธาน
สหภาพแรงงานฯ รองประธานสหภาพแรงงานฯ เลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียน และกรรมการ
ฝายอ่ืน ๆ ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ จะกําหนด

ผูไดรับการเลือกต้ังดวยคะแนนลําดับที่หนึ่งและลําดับที่สอง ดํารงตําแหนงประธาน
สหภาพแรงงานฯ  และรองประธานสหภาพแรงงานฯ สวนกรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ใหเลือกต้ังกันเอง
ในหมูคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ

ขอที่ 16. กรรมการฝายตาง ๆ อาจเสนอรายชื่ออนุกรรมการประจําฝายหรืออนุกรรมการ
เฉพาะกิจตอประธานสหภาพแรงงานฯ เพื่อขอรับการแตงต้ังใหปฏิบัติงานในฝายของตนเฉพาะเรื่องได
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อายุกรรมการประจําฝายหรืออนุกรรมการเฉพาะกิจใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
คําสั่งแตงต้ังนั้น ๆ

ขอที่ 17. การไดมาของคณะกรรมการบริหารสหาพแรงงานฯ
ไดมาจากบุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุด และรองลงมาในการเลือกต้ังจากที่ประชุม

ใหญของสมาชิกสหภาพแรงงานทั้งหมด ตามจํานวนคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ที่
กําหนดไวในขอ 15

ขอที่ 18. คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ อยูในตําแหนงคราวละ 2 ป
ขอที่ 19. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ

19.1 เปนสมาชิกสหภาพแรงงานไทยเรยอน
19.2 มีสัญชาติไทย โดยการเกิดและอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ นับถึงวันเปดรับ

สมัคร
ขอที่ 20. นอกจากครบวาระตามขอบังคับของสหภาพแรงงานฯ กรรมการบริหารสหภาพ

แรงงานฯ พนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้
20.1 พนจากตําแหนงตามขอ 13.8
20.2 พนจากสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ตามขอ 12.
20.3 ลาออกโดยไดรับการอนุมัติจากประธานสหภาพแรงงานฯ สําหรับกรรมการ

ตําแหนงอ่ืน ๆ
ขอที่ 21. หากกรรมการพนจากตําแหนงเปนรายบุคคล หรือพนจากตําแหนงทั้งคณะให

ดําเนินการดังนี้
21.1 กรณีพนจากตําแหนงเปนรายบุคคล คณะกรรมการสหภาพฯ  อาจจัดใหมีการ

เลือกต้ังซอม หรือเลื่อนผูสมัครเขารับการเลือกต้ังที่มีคะแนนรองลงมาจากผูที่ไดรับการเลือกต้ังคน
สุดทายขึ้นมาเปนกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงและ หรือจะมอบหมายใหกรรมการที่เหลือทําหนาที่
แทนก็ได

กรรมการที่ไดรับการเลือกต้ังซอม หรือ ไดรับการเลื่อนขึ้นมา ใหมีอายุการเปน
กรรมการตามวาระของผูที่ตนแทนนั้น โดยใหมีจํานวนกรรรมการตามความในขอ 15

21.2 หากกรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหทําการเลือกต้ังคณะกรรมการ
บริหารสหภาพแรงงานฯ ชุดใหมภายใน 120 วัน นับแตวันที่พนจากตําแหนงนั้น

หากวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯที่พนจาก
ตําแหนงทั้งคณะ เหลืออยูไมถึง 180 วันไมตองทําการเลือกต้ังซอม

ขอที่ 22. หนาที่ของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ
22.1 ดําเนินกิจการของสหภาพแรงงานฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของขอบังคับ
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สหภาพแรงงานฯ และมติของที่ประชุมใหญ
22.2 สรุปผลการทํางานของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และฐานะ

ทางการเงินของสหภาพแรงงานฯ แจงใหสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ทราบทุกเดือน
22.3 เขารวมประชุมและตอบกระทูของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ทุกครั้งที่เปดประชุม

ใหญ
22.4 พิจารณารับรองการแตงต้ังที่ปรึกษาสหภาพแรงงานฯ
22.5 กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ บุคคลใดบุคคลหนึ่งกอใหเกิดหนี้สินแก

สหภาพแรงงานฯ โดยไมชอบดวยขอบังคับสหภาพแรงงานฯ กรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ   ผู
นั้นจะตองรับใชหนี้สินเปนการสวนตัว

22.6 รับผิดชอบรวมกันในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรง
งานฯ

22.7 เสนอระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ตอ
ประธานสหภาพแรงงานฯ เพื่อบรรจุไวในวาระการประชุมตามขอ 23.3

ขอที่ 23. อํานาจหนาที่ของประธานสหภาพแรงงานฯ
23.1 เปนตัวแทนสหภาพแรงงานฯ ในการติดตอกับนายจางหรือองคการอ่ืน ๆ
23.2 เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และในที่

ประชุมใหญ
23.3 กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯรวมกับเลขานุ

การ
23.4 ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในมติที่มีคะแนนเสียงเทากันในการประชุมคณะกรรม-

การบริหารสหภาพแรงงานฯ และที่ประชุมใหญ
23.5 แตงต้ังหรือถอดถอนอนุกรรมการประจําฝายหรืออนุกรรมการเฉพาะกิจตาม

ความในขอ 16.
23.6 ควบคุมการทํางานของคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของสหภาพแรงงานฯ ให

เปนไปตามนโยบายที่วางไว
23.7 ลงนามในประกาศ หรือคําสั่งหรือแถลงการณใด ๆ ของสหภาพแรงงานฯ

ขอที่ 24. อํานาจหนาที่ของรองประธานสหภาพแรงงานฯ
24.1 ทําหนาที่แทนประธานสหภาพแรงงานฯ เม่ือประธานสหภาพแรงงานไมอยู

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได
24.2 ชวยเหลืองานสหภาพแรงงานฯ ในดานตาง ๆ และปฏิบัติงานตามที่ประธาน

สหภาพแรงงานฯ มอบหมาย
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ขอที่ 25. อํานาจหนาที่ของเลขานุการ
25.1 ทําหนาเก่ียวกับงานสารบรรณทั่วไปของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ
25.2 จดบันทึก และทํารายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

ฯ และที่ประชุมใหญ
25.3 ออกหนังสือนัดประชุมและแจงวาระการประชุมใหคณะกรรมการบริหาร

สหภาพแรงงานฯ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน ฯ ทราบกอนวันประชุม 3 วัน
25.4 ทําหนาที่ประสานงานระหวางสมาชิกสหภาพแรงงานกับคณะกรรมการ

บริหารสหภาพแรงงานฯ
25.5 มีหนาที่รางโตตอบจดหมายของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ

ขอที่ 26. อํานาจหนาที่ของเหรัญญิกสหภาพแรงงานฯ
26.1 รับผิดชอบการเงินและทรัพยสินของสหภาพแรงงานฯ
26.2 จัดทําบัญชีรายรับและรายจายของสหภาพแรงงาน ฯ ใหเปนปจจุบันเสมอ
26.3 ลงนามฝากหรือถอนเงินในบัญชีเงินฝากของสหภาพแรงงานฯ รวมกับบุคคลใด

บุคคลหนึ่งในคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ตามที่ประธานสหภาพแรงงานฯ มอบหมาย
26.4 เก็บและรักษาเงินสดของสหภาพแรงงานฯ เพื่อไวใชในกรณีฉุกเฉินไดไมเกิน

2,000 บาท
26.5 จัดเก็บและทวงถามเงินคาบํารุงสมาชิกสหภาพแรงงานฯ จากสมาชิกฯ ผูคาง

ชําระ
ขอที่ 27. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ฝายอ่ืน ๆ

ทําหนาที่บริหารงานในฝายของตนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหภาพแรงงานฯ
มติของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ และมติของที่ประชุมใหญ

ขอที่ 28. การประชุมของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ แบงออกเปน
28.1 การประชุมสามัญ เปนการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริหารสหภาพ

แรงงานฯ ซึ่งจะตองประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง
28.2 การประชุมวิสามัญ จะกระทําไดตอเม่ือมีเหตุการณอันเรงดวนอันจะนํามาซึ่ง

ความเสียหายตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ หรือสหภาพแรงงานฯ
โดยใหอยูในดุลพินิจของประธานสหภาพแรงงานฯ เปนผูเรียกประชุม

คณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ ต้ังแต 3 คน อาจทําหนังสือรองตอประธานสหภาพ
แรงงานฯ เพื่อใหเปดการประชุมวิสามัญได

ขอที่ 29. การครบองคประชุมของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ
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29.1 การประชุมทุกครั้งตองมีคณะกรรมบริหารสหภาพแรงงานฯ เขารวมประชุมไม
นอยกวาครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทั้งหมดจึงจะ
ถือวาครบองคประชุม

29.2 ในกรณีไมครบองคประชุม ใหประธานสหภาพแรงงานฯ เรียกประชุมใหมภายใน
3 วัน หากกรรมการบิหารสหภาพแรงงานฯ มาประชุมเกินกวาครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ บริหาร
สหภาพแรงงานฯ ทั้งหมด ถือวาครบองคประชุม

ขอที่ 30. การประชุมคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ วิสามัญตามขอ 28.2 หากมี
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เขารวมประชุมครึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานฯ ก็ถือวาครบองคประชุม

ในกรณีที่ไมครบองคประชุม ใหประธานสหภาพแรงงานฯ เรียกประชุมใหมในวันตอไปหากมี
กรรมการฯ เขารวมประชุมเกินกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทั้ง
หมดก็ถือวาครบองคประชุม

ขอที่ 31. การลงมติของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ถือคะแนนเสียงขางมากของ
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ที่เขารวมประชุม

หมวดท่ี 6. การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ
ขอที่ 32. ในการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ชุดใหม ใหคณะกรรมการ

บริหารสหภาพแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดการเลือกต้ังขึ้นมาคณะหนึ่ง โดยมีกรรมการไมนอยกวา
10 คน และไมเกิน 15 คน เพื่อทําหนาที่จัดการเลือกต้ังใหเปนไปดวยความเรียบรอย

ขอที่ 33. คณะอนุกรรมการจัดการเลือกต้ังโดยความเห็นของคณะกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานฯ อาจจะออกระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกต้ังแตละครั้งได ระเบียบดังกลาวจะตอง
ประกาศใหสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ทราบกอนวันเลือกต้ัง 15 วัน

ขอที่ 34. คณะอนุกรรมการจัดเลือกต้ังตามความในขอ 32. แตงต้ังจากสมาชิกสหภาพ
แรงงานฯ ในแผนกตาง ๆ ของบริษัท ไทยเรยอนจํากัด โดยใหแตละแผนกมีอัตราเฉลี่ยในจํานวนที่
เทากัน

ขอที่ 35. การสมัครเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ใหผูสมัครย่ืนใบ
สมัครตามฟอรมที่สหภาพแรงงานกําหนด ตอประธานคณะอนุกรรมการจัดการเลือกต้ังภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด

ขอที่ 36. ผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดจนถึงบุคคลที่ไดรับคะแนนตํ่าสุดจากการเลือกต้ังตาม
จํานวนกรรมการบริหารในขอ 15. ดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ
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ผูไดรับการเลือกต้ังดวยคะแนนลําดับที่หนึ่งและลําดับที่สอง ดํารงตําแหนงประธานสหภาพ
แรงงานฯ  และรองประธานสหภาพแรงงานฯ สวนกรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ใหเลือกต้ังกันเองในหมู
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ

ขอที่ 37. การจัดสรรตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ตามขอ 36. วรรค 2 ให
เปนไปตามความสมัครใจของผูดํารงตําแหนงนั้น ประกอบกับดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานฯ

ขอที่ 38. หากคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ พนจากตําแหนงตามความในขอ 20
เกินกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ทั้งหมด ใหกรรมการบริหารสหภาพ
แรงงานฯ ที่เหลือพนจากตําแหนงดวย

ในการนี้ใหคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ชุดที่พนจากตําแหนงรักษาการไป
จนกวาจะมีการเลือกต้ัง ซึ่งจะตองจัดใหมีการเลือกต้ังภายใน 120 วัน โดยใหเปนไปตามขอ 32, 33,
34, 35, 36 และ 37

ขอที่ 39. หากประธานสหภาพแรงงานฯ พนจากตําแหนงตามความในขอ 20 ใหรองประธาน
สหภาพแรงงานฯ ดํารงตําแหนงแทน ใหคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เลือก
กรรมการบริหารสหภาพแรงงานบุคคลอ่ืน ทําหนาที่แทนรองประธานสหภาพแรงงานฯ  ที่ไปดํารง
ตําแหนงประธานสหภาพแรงงานฯ

หากรองประธานสหภาพแรงงานฯ ที่ไปดํารงตําแหนงใหนําความในวรรคแรกมา
บังคับใชโดยอนุโลม

ขอที่ 40. การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ ใหทําการเลือกต้ังโดยการ
ลงคะแนนลับหรือวิธีลงคะแนนเปดเผยก็ได ซึ่งแลวแตคณะกรรรมการจะกําหนดเปนคราว ๆ ไป ทั้งนี้
ตองประกาศใหสมาชิกทราบลวงหนาอยางนอย 5 วัน

หมวดท่ี 7 การประชุมใหญ
ขอที่ 41. การประชุมใหญแบงออกเปน 2 อยางคือ การประชุมใหญสามัญ และวิสามัญ
ขอที่ 42. การประชุมใหญสามัญ หมายถึง การประชุมที่จัดขึ้นเปนประจําอยางนอยปละครั้ง

ในเดือนที่คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ จะกําหนด
ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญอยางนอยตองมีระเบียบวาระดังนี้
42.1 รบัทราบกิจการที่ทําไปในรอบป
42.2 รับรองงบดุล การตรวจสอบบัญชี และการเลือกต้ังผูสอบบัญชี
42.3 การเลือกต้ังกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ
42.4 พิจารณากิจการอ่ืน ๆ
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ขอที่ 43. การประชุมใหญวิสามัญ หมายถึง การประชุมใหญที่พิเศษนอกเหนือจากการ
ประชุมตามปกติจะกระทําไดดังนี้

43.1 เปนไปตามขอ 13.7 และ 13.8
43.2 คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ เรียกประชุม
43.3 สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ไมตํ่ากวา 1 ใน 5 ของจํานวนสมาชิกฯ ทั้งหมดรวมกัน

รองขอใหเปดการประชุมตอประธานสหภาพแรงงานฯ ประธานสหภาพแรงงานฯ ตองเปดการประชุม
ใหญวิสามัญภายใน 15 วัน นับแตไดรับคํารองขอเปนลายลักษณอักษรนั้น

ขอที่ 44. การครบองคประชุมของการประชุมใหญสามัญ และวิสามัญ จะตองมีสมาชิก
สหภาพแรงงานฯ เขารวมประชุมไมนอยกวา 1 ใน 4 ของจํานวนสมาชิกสหภาพแรงงงานฯ ทั้งหมด

ในกรณีที่ไมครบองคประชุมตามความในวรรคกอน ใหประธานสหภาพแรงงานฯ
เรียกประชุมใหมภายใน 3 วัน หลังจากการเรียกประชุมครั้งแรก ถาไมครบองคประชุมอีกแตมีสมาชิก
เขารวมประชุมไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนสมาชิกฯ ทั้งหมด ก็ถือวาครบองคประชุม

ขอที่ 45. มติที่ประชุมใหญ หมายถึงมติที่ไดรับคะแนนเสียงขางมากของผูที่เขารวมประชุม
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานสหภาพแรงงานฯ เปนผูชี้ขาดยกเวนการประชุมใหญในเรื่องการ
ควบสหภาพแรงงานฯ การเขารวมจัดต้ังหรือเปนสมาชิกสหพันธแรงงานฯ สภาองคการลูกจาง หรือ
การเลิกสหภาพแรงงานฯ ตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกสหภาพแรงงานฯ เกินกวาครึ่งหนึ่งของ
จํานวนสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ทั้งหมด

สําหรับมติที่ประชุมใหญ วิสามัญตามขอ 13.7 และขอ 13.8 ใหเปนไปตามที่กําหนด
ไวในขอนั้น ๆ

หมวดท่ี 8 การเงินและทรัพยสินของสหภาพแรงงานฯ
ขอที่ 46. การเงินและทรัพยสินของสหภาพแรงงานฯ ไดมาจากเงินคาสมัคร คาบํารุงสมาชิก

สหภาพแรงงานฯ และไดมาจากการบริจาคของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือบุคคลภายนอก
ขอที่ 47. เหรัญญิกสหภาพแรงงานฯ ตองจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบ 12 เดือน

อันจัดวาเปนรอบปบัญชีของสหภาพแรงงานฯ
งบดุลตองมีรายการแสดงจํานวนทรัพยสินและหนิ้สินของสหภาพแรงงานฯ กับทั้ง

บัญชีรายรับ รายจาย เม่ือทําเสร็จแลวตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบ แลวนํามาเสนอขอรับรองตอ
ที่ประชุมใหญภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปการบัญชี และรายงานกิจการประจําปพรอมทั้ง
สําเนางบดุลเสนอกับนายทะเบียนสหภาพแรงงานประจําจังหวัดภายใน 30 วัน นับแตวันที่ ที่ประชุม
ใหญอนุมัติ
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ขอที่ 48. ผูสอบบัญชีซึ่งไดรับการเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ มีหนาที่ตรวจสอบบัญชี
หลักฐานการรับจายเงิน หรือทรัพยสินของสหภาพแรงงานฯ และเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมใหญ

ขอที่ 49. ประธานสหภาพแรงงานฯ เปนผูลงนามอนุมัติในการสั่งจายเงินหรือทรัพยสินของ
สหภาพแรงงานใหแกกรรมการฝายอ่ืน ๆ ตามที่เสนอขอมา โดยมีเหรัญญิกเปนผูติดตามการจายเงิน
หรือทรัพยสินนั้น ๆ วาเปนไปตามวัตถุประสงคที่ขอมาหรือไม หากไมเปนไปตามคําขอใหแจงให
ประธานสหภาพแรงงานฯ ทราบเพื่อดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป

ขอที่ 50. การใชเงินที่เกินกวา 2,000 บาท จะตองไดรับความเห็นชอบที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร สหภาพแรงงานฯ

ขอที่ 51. การใชจายเงินหรือทรัพยสินตามขอ 49 และขอ 50 ใหใชในกิจการที่จัดขึ้นเพื่อเปน
ประโยชนของสมาชิกสหภาพแรงงานฯ หรือกิจการอันเก่ียวกับกิจการของสหภาพแรงงานฯ หรือ
กิจการอันเปนสาธารณประโยชนเทานั้น

หมวดท่ี 9 วิธีพิจารณาในการนัดหยุดงานและวิธีอนุมัติขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง
ขอที่ 52. การพิจารณาในการย่ืนขอเรียกรองการนัดหยุดงาน  และวิธีการอนุมัติขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมบริหารสหภาพแรงงานฯ ทั้งนี้จะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ

ขอที่ 53. ในกรณีที่สหภาพแรงงานฯ เปนผูแทนในการย่ืนขอเรียกรองเพื่อขอแกไขขอตกลง
เก่ียวกับสภาพการจาง สมาคมนายจางและสหพันธนายจาง ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางที่
สหภาพแรงงานฯ ทําขึ้นไวกับนายจางสมาคมนายจางและสหพันธนายจางเปนขอตกลง ฯ ที่ชอบ
ธรรม สมาชิกสหภาพแรงงานฯ ตองปฏิบัติตาม

หมวดท่ี 10 การแกไขขอบังคับสหภาพแรงงานฯ
ขอที่ 54. การแกไขขอบังคับสหภาพแรงงานฯ อาจเสนอโดยคณะกรรมการบริหารสหภาพ

แรงงานฯ หรือสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนสมาชิกสหภาพแรงงานฯ
ทั้งหมดและจะกระทําไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ไมตํ่ากวา 2 ใน 3
ของจํานวนสมาชิกสหภาพแรงงานฯ ที่เขาที่ประชุม

หมวดท่ี 11 เบ็ดเตล็ด
ขอที่ 55. คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ อาจแตงต้ังที่ปรึกษาสหภาพแรงงานฯ ไดไม

เกิน 3 คน ที่ปรึกษาดังกลาวอาจเปนลูกจางในบริษัทหรือบุคคลภายนอกก็ได โดยดํารงตําแหนงได
คราวละ 3 ป
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ขอที่ 56. คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ มีสิทธิกําหนดเง่ือนไขในการสมัครเขาเปน
สมาชิกฯ ที่ลาออกจากการเปนสมาชิกฯ ไดตามความเหมาะสม

ในกรณีที่เห็นวาไมสมควรรับเขาเปนสมาชิกฯ อีกก็สามารถกระทําไดโดยใหแจงแก
ผูสมัครทราบภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับใบสมัครของผูสมัคร

ขอที่ 57. การเลิกสหภาพแรงงานฯ จะกระทําไดดังนี้
57.1 ที่ประชุมใหญมีมติใหเลิกหรือนายทะเบียนสั่งใหเลิก
57.2 ลมละลาย
การเลิกสหภาพแรงงานฯ ประธานสหภาพแรงงานฯ ตองแจงเปนหนังสือใหนาย

ทะเบียนสหภาพแรงงานประจําจังหวัดทราบภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีเหตุใหเลิก
ขอที่ 58. การเลิกสหภาพแรงงานฯ ตามขอ 57 สหภาพแรงงานฯ ยังดําเนินการตอไปเพียง

เพื่อเทาที่จําเปนเพื่อการชําระบัญชีเทานั้น ซึ่งใหดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
ขอที่ 59. เม่ือชําระบัญชีแลว ถามีทรัพยสินเหลือเทาใด ใหโอนทรัพยสินที่เหลือใหแกมูลนิธิ

วัด หรือกิจการที่เก่ียวกับการกุศลตามที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร
ขอที่ 60. ขอความใด ๆ ที่ไมปรากฏในขอบังคับสหภาพแรงงานฯ นี้ หรือมีปญหาในการ

ตีความใหที่ประชุมใหญเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด โดยตองมีมติไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนสมาชิก
สหภาพแรงงานฯ ที่เขาประชุม

หากการตีความหรือการวินิจฉัยขอบังคับสหภาพแรงงานฯ ตามความในวรรคแรกมี
ผลใหเปนการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหภาพแรงงานฯ ใหนําความในขอ 54 มาบังคับใชโดยอนุโลม

ขอบังคับนี้ไดนําเขาสูที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2553 แลวที่ประชุมมติเห็นชอบ
เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2554

ลงชื่อ                                                ประธานในที่ประชุม

( นายสุพัฒน  ชูผล )

ลงชื่อ                                         บันทึกรายงานการประชุม

( นายสายัณห  แผนประดิษฐ )


