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ข้อบังคับชมรมผู้เกษียณอายุไทยเรยอน พ.ศ. 2554
……………………………………….

หมวดที่ 1.  ชื่อและที่ตั้งชมรม
ข้อ 1. ข้อบังคับฯ  นี้ชื่อว่า “ ข้อบังคับชมรมผู้เกษียณอายุไทยเรยอน พ. ศ. 2554 ” 
ข้อ 2.ในข้อบังคับฯ นี้ 
“ ชมรมฯ ”  หมายความว่า “ ชมรมผู้เกษียณอายุไทยเรยอน ”  ใช้อักษรย่อว่า “ ชกท.” 
“ สมาชิกชมรมฯ ”  หมายความว่า “ สมาชิกชมรมผู้เกษียณอายุไทยเรยอน ”
“ คณะกรรมการชมรมฯ ”  หมายความว่า “ คณะกรรมการชมรมผู้เกษียณอายุไทยเรยอน ”
“ ที่ปรึกษาชมรมฯ ”  หมายความว่า “ ที่ปรึกษาชมรมผู้เกษียณอายุไทยเรยอน ”
 
 “ อดีตสมาชิกสหภาพฯ ” หมายความว่า “ อดีตสมาชิกสหภาพแรงงานไทยเรยอน ”
“ อดีตพนักงานฯ ”  หมายความว่า “ อดีตพนักงานบริษัทไทยเรยอน จำกัด (มหาชน) ”
 
ข้อ 3.  สำนักงานของชมรมฯ  ตั้งอยู่ ณ ที่ทำการสหภาพแรงงานไทยเรยอน เลขที่ 36 หมู่ 2 ต. โพสะ อ. เมือง จ. อ่างทอง 14000
หมวดที่ 2.  วัตถุประสงค์
ข้อ 4. ชมรมฯ นี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้
4.1 เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารของผู้เกษียณอายุ หรือ อดีตสมาชิกสหภาพแรงงานไทยเรยอน หรือ อดีตพนักงานบริษัทไทยเรยอน จำกัด (มหาชน) 
4.2 เพื่อเสริมสร้างมิตรภาพ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งการทำประโยชน์เกื้อกูลกันระหว่างสมาชิกชมรมฯ ด้วยกัน และ ระหว่างสมาชิกชมรมฯ กับ สมาชิกสหภาพแรงงานไทยเรยอน และ พนักงานบริษัทไทยเรยอนจำกัด (มหาชน) 
4.3 เพื่อร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมต่าง ๆ กับมูลนิธิสหภาพแรงงานไทยเรยอน สหภาพแรงงานไทยเรยอน สหกรณ์ออมทรัพย์ สหภาพแรงงานไทยเรยอนจำกัด  บริษัท ไทยเรยอน จำกัด (มหาชน) และสังคมส่วนรวม
หมวดที่ 3.  สมาชิกชมรมฯ
ข้อ 5. สมาชิกของชมรมฯ แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
5.1 สมาชิกสามัญ  หมายถึง  อดีตสมาชิกสหภาพฯ และ อดีตพนักงานฯ ที่เกษียณอายุ หรือ พ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทไทยเรยอนจำกัด (มหาชน)
5.2 สมาชิกสมทบฯ หมายถึง สมาชิกสหภาพแรงงานไทยเรยอน หรือ พนักงานบริษัทไทยเรยอนจำกัด (มหาชน) และ คู่สมรส หรือ บุตร ของสมาชิกสามัญใน ข้อ 5.1
 ข้อ 6.  การสมัครเป็นสมาชิกชมรมฯ  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกชมรมฯ ทั้งสมาชิกสามัญ และ สมาชิกสมทบ ให้เขียนใบสมัครตามแบบฟอร์มของชมรมฯ  ยื่นต่อกรรมการชมรมฯ เมื่อประธานชมรมฯ ลงนามอนุมัติให้เป็นสมาชิกชมรมฯ ถือว่าได้เป็นสมาชิกชมรมฯ สมบูรณ์แล้ว
ข้อ 7. สมาชิกชมรมฯ เสียเงินค่าสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมฯ  50 บาท พร้อมกับค่าบำรุง100 บาท 
หมวดที่ 4.   คณะกรรมการชมรมฯ
ข้อ 8. ให้มีคณะกรรมการชมรมฯ ด้วยกรรมการฯ จำนวน 9 - 13 คน ซึ่งทำการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ของชมรมฯ  
ข้อ 9.  สมาชิกสามัญเป็นผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการชมรมฯ และ มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการชมรมฯ เท่านั้น
ข้อ 10. คณะกรรมการชมรมฯ ประกอบด้วย ประธานชมรมฯ รองประธานฯ เลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียน  ปฎิคม ประชาสัมพันธ์  และกรรมการอื่น ๆ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง
ข้อ 11. คณะกรรมการชมรมฯ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
 
11.1 กำหนดนโยบายและแผนงานประจำปีของชมรมฯ
11.2  การบริหารงานของชมรมฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
11.3 เข้าร่วมการประชุมประจำเดือนเพื่อเสนอแนะข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อชมรมฯ 
11.4 กำหนดมาตรการเกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของชมรมฯ ให้มีผู้รับผิดชอบ และวงเงินที่เบิกจ่ายที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
11.5 พิจารณาออกระเบียบชมรม ฯ หรือ แก้ไขระเบียบชมรมฯ 
ข้อ 12.  ประธานชมรมฯ มีหน้าที่ดังนี้
12.1 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการชมรมฯ  และมีฐานะเป็นผู้แทนของชมรมฯ ในกิจการทั่วไป
12.2 ควบคุมการดำเนินงานของชมรมฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
12.3 เรียกประชุมกรรมการ หรือ สมาชิกได้ตามความเหมาะสม
ข้อ 13. รองประธานฯ มีหน้าที่ดังนี้
13.1 ปฏิบัติงานแทนประธานชมรมฯ กรณีที่ประธานชมรมฯ ไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้า

ที่ได้
13.2 รักษาการแทนประธานชมรมฯ เมื่อประธานชมรมฯ พ้นตำแหน่งก่อนหมดวาระ
                13.3 ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายจากประธานชมรมฯ และ ตามมติของที่ประชุม
 ข้อ 14. เลขานุการ มีหน้าที่ดังนี้
14.1 เป็นผู้ประสานงานของชมรมฯ
14.2 จัดทำระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานชมรมฯ และจัดทำรายงานการประชุม
14.3 ดำเนินการที่ได้รับมอบหมายจากประธานชมรมฯ และ ตามมติที่ประชุมฯ
ข้อ 15.  เหรัญญิก มีหน้าที่ดังนี้
15.1 รับผิดชอบการเงิน ควบคุมการรับ และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของชมรมฯ
    
15.2  ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายจากประธานชมรมฯ และ ตามมติที่ประชุมฯ
ข้อ 16. นายทะเบียน มีหน้าที่ดังนี้
16.1 จัดทำทะเบียนสมาชิกให้เป็นปัจจุบันเสมอ
16.2 รายงานยอดจำนวนสมาชิกต่อที่ประชุมคณะกรรมการชมรมฯ 
16.3 ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายจากประธานชมรมฯ และ ตามมติที่ประชุมฯ
ข้อ 17.  ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ดังนี้
17.1 รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของชมรมฯ
17.2 จัดทำข่าวสาร สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออื่นๆ เพื่อเผยแพร่แก่สมาชิกฯ
17.3 ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายจากประธานชมรมฯ และ ตามมติที่ประชุมฯ
ข้อ 18. กรรมการชมรมฯ อื่น มีหน้าที่ดังนี้
18.1 เข้าประชุมคณะกรรมการชมรมฯ และร่วมรับผิดชอบในมติของคณะกรรมการชมรมฯ
 
18.2  ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายจากประธานชมรมฯ  และ ตามมติที่ประชุมฯ
 
ข้อ 19.  คณะกรรมการชมรมฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี และหมดวาระ เมื่อมีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมขึ้นมาใหม่
ข้อ 20.  คณะกรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุผลต่อไปนี้
20.1  ออกตามวาระ
20.2  ลาออก
20.3 คณะกรรมการชมรมฯ มีมติด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของคณะกรรมการชมรมฯ ทั้งหมด  ให้พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากประพฤติตนไม่เหมาะสมอันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือความหายด้านทรัพย์สินต่อชมรมฯ 

20.4  ตาย
หมวดที่ 5.   การประชุมคณะกรรมการชมรมฯ และ การประชุมใหญ่ชมรมฯ
 
ข้อ 21. การประชุมคณะกรรมการชมรมฯ  ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และต้องมีกรรมการชมรมฯ เข้าร่วมการประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการชมรมฯ ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ ประชุม
กรณีที่กรรมการชมรมฯ มาประชุมไม่ครบองค์ประชุม  ให้ประธานชมรมฯ จัดให้มีการประชุมใหม่ ภายใน 7 วัน หากมีกรรมการชมรมฯ มาร่วมประชุมเกิน 1 ใน 3 ของกรรมการชมรมฯ ทั้งหมด ให้ถือว่ากรรมการชมรมฯ มาครบองค์ประชุม 
ข้อ 22.  การประชุมใหญ่ สามัญประจำปี ชมรมฯ ต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่ สามัญประจำปี อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ในเดือนที่คณะกรรมการบริหารชมรมฯ กำหนด
ในการประชุมใหญ่ สามัญ ประจำปี ต้องมีสมาชิกชมรมฯ เข้าร่วมการประชุมอย่างน้อย 1ใน 3 ของสมาชิกชมรมฯ ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ ประชุม
กรณีที่สมาชิกชมรมฯ มาประชุมไม่ครบองค์ประชุม  ให้ประธานชมรมฯ จัดให้มีการประชุมใหม่ ภายใน 15 วัน หากมีสมาชิกชมรมฯ มาร่วมประชุมเกิน 1ใน 6 ของสมาชิกชมรมฯ ทั้งหมด ให้ถือว่าสมาชิกชมรมฯ มาครบองค์ประชุม
ข้อ 23.  การประชุมใหญ่ สามัญประจำปีจัดขึ้นเพื่อทำการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ คือ
23.1 รับทราบผลการดำเนินงานในรอบปี
23.2  รับรองรายรับ – รายจ่ายชมรมฯ ประจำปี 
23.3  เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ
23.4  เรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของชมรมฯ  

การเลิกชมรมฯ
ข้อ 24.  การเลิกชมรมฯ  ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่ของชมรมฯ  
หากมีทรัพย์ สินอื่นใดหลังการเลิกชมรมฯ ให้บริจาคให้แก่มูลนิธิสหภาพแรงงานไทยเรยอน หรือ สหภาพแรงงานไทยเรยอน


ข้อ 25. ข้อบังคับฯ ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  5 กรกฎาคม 2554
                     ( นายศรีโพธิ์   วายุพักตร์  )

          ( นายสายัณห์  แผนประดิษฐ์ )
       ประธานผู้ก่อตั้งชมรมผู้เกษียณไทยเรยอน
เลขานุการ ผู้ก่อตั้งชมรมผู้เกษียณไทยเรยอน
