ข้อเรียกร้องเพื่อแก้ไขข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
บริษัทไทยเรยอน จำกัด(มหาชน) ยื่นต่อสหภาพแรงงานไทยเรยอน
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม  พ.ศ.2553

ข้อที่ 1.  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ :


ยกเลิกข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างข้อ 1 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน
1.1 ให้เงินช่วยเหลือค่าครองชีพมีจำนวนเงินคงที่สูงสุดเป็นเงิน 4,900 บาทต่อเดือนสำหรับพนักงานเก่า
1.2 สำหรับพนักงานที่เข้าทำงานหลังจากวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 ได้รับเงินค่าครองชีพจำนวน 3,000 บาท
1.3 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพนี้ไม่รวมในค่าจ้างมูลฐาน ไม่นำมาคิดในการทำงานล่วงเวลาค่าทำงานในวันหยุด เงินชดเชย เงินโบนัสประจำปี หรือเงินทุกประเภท
1.4 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพนี้ จะถูกหักเท่ากับจำนวนวันซึ่งพนักงานละทิ้งหน้าที่ ลาโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือถูกลงโทษทางถึงขั้นถูกให้พักงาน
ข้อที่ 2. เงินโบนัส

บริษัทฯ จ่ายเงินโบนัสประจำปีแก่พนักงานแต่ละคน ดังนี้

2.1  การจ่ายเงินโบนัสประจำปี พ.ศ.2553  พ.ศ.2554 และ พ.ศ.2555


ให้เป็นไปตามข้อตกลงฯ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2538 ข้อ 5 (5.3,5.7)



อายุงาน


ได้รับเงินโบนัสเท่ากับค่าจ้างต่อวัน


ครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ 2 ปี


102  วัน


ครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ 4 ปี


107  วัน


ครบ 4 ปี  ขึ้นไป



127  วัน


เงื่อนไขอื่นๆ ให้เป็นไปตามข้อตกลงเดิม
2.2 กรณีบริษัทฯ ต้องหยุดผลิตเส้นใยประดิษฐ์เรยอน เนื่องจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจไม่ดี หรือสภาวะทางการตลาดไม่ดีเช่นกัน จำนวนวันที่จะได้รับโบนัสตามที่กำหนดไว้ในข้อ 2.1 จะถูกลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่หยุดการผลิต
2.3 ให้หักเงินจากจำนวนเงินโบนัส ดังนี้
2.3.1 การลาป่วยที่เกิน 10 วันหัก 4% ต่อวัน
2.3.2 การลาโดยไม่ได้รับค่าจ้างที่เกินกว่า 5 วันหัก 2 % ต่อวัน
2.3.3 การละทิ้งหน้าที่ (ขาดงาน) หัก 10% ต่อวัน
2.3.4 การถูกลงโทษทางวินัยถึงขั้นถูกพักงาน หัก 6% ต่อวัน
ข้อ 3.  การขึ้นค่าจ้างประจำปี
3.1 แก้ไขข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างข้อที่ 20 ข้อย่อยที่ 3.2 และ 3.2.1

ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2544 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน
3.1.1 เกรดเอ เท่ากับจำนวนเงินเทียบเท่า 7% ของค่าจ้างเฉลี่ยของพนักงานในแต่ละระดับโดยไม่รวมค่าครองชีพ
3.1.2 เกรดบี เท่ากับจำนวนเงินเทียบเท่า 6% ของค่าจ้างเฉลี่ยของพนักงานในแต่ละระดับโดยไม่รวมค่าครองชีพ
3.1.3 เกรดซี เท่ากับจำนวนเงินเทียบเท่า 5% ของค่าจ้างเฉลี่ยของพนักงานในแต่ละระดับโดยไม่รวมค่าครองชีพ
3.1.4 เกรดดี เท่ากับจำนวนเงินเทียบเท่า 4 % ของค่าจ้างเฉลี่ยของพนักงานในแต่ละระดับโดยไม่รวมค่าครองชีพ
3.2 จำนวนเงินของการขึ้นค่าจ้างประจำปีของพนักงานแต่ละคน ต้องไม่เกินกว่าจำนวนเปอร์เซ็นต์ที่กำหนดไว้ข้างต้นของพนักงานแต่ละคน
ข้อ 4.  การลาเพื่อกิจกรรมของสหภาพแรงงานฯ และสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ:


ยกเลิกข้อตกลงเกี่ยวกับสหภาพการจ้าง ข้อ 22 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2547 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน
4.1 บริษัทฯ อนุญาตให้กรรมการสหภาพฯ และสหกรณ์ออมทรัพย์ลาไปร่วมกิจกรรมสหภาพฯ และสหกรณ์ฯ ได้ครั้งละไม่เกิน 2 คนและรวมวันลาทั้งหมอของทุกคนไม่เกินปีละ 60 วัน โดยได้รับค่าจ้างเท่ากับวันทำงานปกติ
4.2 จำนวนวันที่กำหนดตามข้อ 4.1 ให้บุคคลเดียวกันลาได้ไม่เกินปีละ 5 วัน
4.3 การลาต้องทำเป็นหนังสือประกอบกับหลักฐาน ยื่นต่อบริษัทฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ
4.4 คำว่า “ปี”  หมายถึง “ปีปฏิทิน”
4.5 ในกรณีลาไปเพื่อฝึกอบรม ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของ I S O โดยต้องกรอกแบบฟอร์มก่อนไปฝึกอบรม และเมื่ออบรมเสร็จให้เขียนรายงานผลการฝึกอบรมแจ้งให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อเก็บบันทึก 

ข้อ 5.  การประกันสุขภาพหมู่

ยกเลิกข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเกี่ยวกับการประกันสุขภาพหมู่และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน
5.1 ยกเลิกการประกันสุขภาพหมู่สำหรับพนักงานทุกคน โดยให้พนักงานทุกคนใช้สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลนอกงานโดยตรงกับประกันสังคม
5.2 บริษัทฯ จะประกันสุขภาพหมู่ให้กับคู่สมรสและบุตรของพนักงานตามเงื่อนไขประกันสุขภาพหมู่เท่านั้น
ข้อ 6. รางวัลความเพียรประจำปี:

ยกเลิกรางวัลความเพียรประจำปีตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างข้อ 18 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2544
ข้อ 7.  เงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสหภาพแรงงานไทยเรยอน:

ยกเลิกเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมสหภาพแรงงาน ตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างข้อที่ 19  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2547
ข้อ 8.  ค่าทำขวัญแก่พนักงานซึ่งประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน:

ยกเลิกข้อทำขวัญแก่พนักงานซึ่งประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน ตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ข้อที่ 12  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2547  และยกเลิกข้อตกลงเรื่องนี้ทุกสัญญา
ข้อ 9.  การเกษียณอายุ:


ยกเลิกข้อ 17.2,17.3 ในข้อ 17.การเกษียณอายุของข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง  ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

9.1  ในการจักงานเลี้ยงส่งแก่พนักงานที่เกษียณอายุ บริษัทฯ ตกลงจัดงบประมาณให้คนละ 110 บาท เท่ากับจำนวนพนักงานของหน่วยงานนั้นๆ หรืออย่างน้อย 3,500 บาท มอบให้หัวหน้าหน่วยงานที่พนักงานสังกัดเป็นผู้ดำเนินการ  ในช่วงเดือนมกราคม ถึง มิถุนายน ของทุกปี หน่วยงานใดที่มีพนักงานเกษียณเกิน 1 คนขึ้นไป ให้จัดงานเลี้ยงส่งรวมกันเป็นเดือนละ 1 ครั้ง โดยใช้งบประมาณคนละ 110 บาท และในช่วงเดือนกรกฎาคม ถึง ธันวาคม ของทุกปีเช่นกัน ให้แต่ละหน่วยงานจัดงานเลี้ยงส่งรวมกัน 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคม โดยใช้งบประมาทคนละ 110 บาท

*******************************************
