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ข้อเรียกร้องเพื่อขอแก้ไขข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างของสหภาพแรงงานไทยเรยอน
ยื่นต่อบริษัท  ไทยเรยอน  จำกัด  (มหาชน)  ในวันที่  31  พฤษภาคม  2553
---------------------------------------------

ข้อ 1. ค่าครองชีพ

1.1 ขอให้บริษัทจ่ายเงินค่าครองชีพให้แก่พนักงานทุกคนเป็นเงินเดือนละ 5,500 บาท และจ่ายให้ แก่พนักงานตั้งแต่เดือนแรกที่ได้รับการว่าจ้างให้เป็นพนักงานของบริษัท

1.2 ขอให้บริษัทจ่ายเงินค่าครองชีพให้แก่พนักงานเต็มเดือนโดยไม่นำไปหักในวันลาป่วย ลากิจ ขาดงาน หรือนำไปหักในกรณีพนักงานถูกลงโทษทางวินัยในทุกกรณี

1.3 ขอให้บริษัทนำเงินค่าครองชีพไปคำนวณจ่ายเป็นเงินค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในการทำงานในวันหยุด และเงินโบนัส

ข้อ 2.  ค่ารักษาพยาบาล

2.1 ขอให้บิดา - มารดาของพนักงานมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลตามระบบประกันสุขภาพหมู่ได้ด้วย 

2.2 ขอให้บริษัทเพิ่มวงเงินรักษาพยาบาลสำหรับคนไข้นอก ดังนี้ คือ คลินิก  500 บาท และ โรงพยาบาล  1,000 บาท

2.3 ในการเข้ารักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในของโรงพยาบาลให้พนักงาน คู่สมรส บุตร และ บิดา – มารดาของพนักงานสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลเหมาจ่ายทุกรายการตามสิทธิประโยชน์ของโครงการประกันสุขภาพหมู่ได้ในวงเงินครั้งละ 150,000 บาท

2.4  ขอให้พนักงานที่โรงงานหนองแคสามารถใช้บริการคนไข้ในและคนไข้นอกที่โรงพยาบาลในจังหวัดสระบุรี 2 แห่ง คลีนิกในอำเภอหนองแค 2 แห่ง และคลีนิกในอำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 2 แห่งโดยไม่ต้องใช้เงินสด 


ข้อ 3. เงินโบนัส  
3.1 ขอให้บริษัทจ่ายเงินโบนัสให้แก่พนักงานทุกคนเป็นเงินเท่ากับค่าจ้างของพนักงานคนละ 150 วันต่อปี 

3.2  ขอให้บริษัทจ่ายเงินโบนัสให้แก่พนักงานปีละ 2 ครั้ง  โดยจ่ายในวันที่ 30 มิถุนายน จำนวน 75 วัน และจ่ายให้ในวันที่ 25 ธันวาคม  จำนวน 75 วัน
3.3  ขอให้บริษัทนำเงินค่าครองชีพไปคำนวณรวมจ่ายเป็นเงินโบนัสด้วย


ข้อ 4. เงินรางวัลความเพียร  
4.1  ขอให้บริษัทจ่ายเงินรางวัลความเพียรให้แก่พนักงานทุกคน (ยกเว้นพนักงานระดับหัวหน้าแผนกขึ้นไป) 
4.2 พนักงานที่ลาป่วยไม่เกิน 3 วัน  มีสิทธิได้รับเงินรางวัลความเพียรลดลงตามส่วนของจำนวนเงินรางวัลความเพียร ตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ข้อ 3 ฉบับลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 

 
ข้อ 5.  เบี้ยขยัน  ขอให้บริษัทจ่ายเบี้ยขยันให้แก่พนักงานทุกคน (ยกเว้นระดับหัวหน้าแผนกขึ้นไป) เดือนละ 350 บาท สำหรับพนักงานกะปกติ (กะจี) และเดือนละ 450 บาท สำหรับพนักงานที่ทำงานหมุนเวียน 3 กะ  เฉพาะกะดึกให้ได้รับเงินเดือนละ 150 บาท 

ข้อ 6.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

6.1 ขอให้บริษัทหักเงินสะสมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจากพนักงานร้อยละ 10 และบริษัทจ่ายเงินสมทบร้อยละ 10 ของค่าจ้างพนักงานแต่ละคน 


6.2 ขอให้พนักงานที่พ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทไม่ว่ากรณีใด ๆ มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ตอบแทน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ส่วนของนายจ้าง) 100 % ตั้งแต่ปีแรกที่บริษัทหักเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ข้อ 7.  การปรับปรุงร้านอาหารภายในโรงงาน 


7.1 ขอให้บริษัทสร้างร้านอาหารใหม่บริเวณแผนกควบคุมเวลา ให้มีขนาดเท่ากับร้านอาหารที่ตึกวิสโคส ผลิต โดยให้พนักงานที่เข้าทำงานในแต่ละกะ และพนักงานที่ไม่ได้ทำงานสามารถใช้บริการได้ในเวลาเดียวกัน  รวมทั้งให้ทำการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ที่ร้านอาหารที่จัดสร้างขึ้นใหม่ด้วย

ทั้งนี้ ให้จัดสร้างให้เสร็จภายในเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วันทำข้อตกลงฯ ฉบับใหม่

7.2  เมื่อทำการก่อสร้างร้านอาหารใหม่แล้วให้ยกเลิกการให้บริการที่ร้านอาหารตึกวิสโคส ผลิต และ ร้านอาหารที่อาคารโรงจอดรถยนต์
ข้อ 8. โรงจอดรถยนต์พนักงาน 
8.1 ขอให้บริษัทขยายโรงจอดรถยนต์เพิ่มขึ้นเป็น 4 ชั้น  เพื่อให้เพียงพอแก่การจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ของพนักงาน
8.2  ขอให้บริษัทจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลรถยนต์  รถจักรยานยนต์ของพนักงานตลอดเวลา 24 ชั่วโมง  
8.3  ขอให้บริษัททำการชดใช้เงินแก่พนักงานในกรณีที่ทรัพย์สินภายในรถยนต์ - รถจักรยานยนต์ หรือ รถยนต์ หรือ รถจักรยานยนต์ของพนักงานสูญหายในระหว่างการจอดไว้ในอาคารโรงจอดรถยนต์


ข้อ 9. เครื่องดื่มบำรุงกำลัง

9.1 ขอให้บริษัทแจกนมให้แก่พนักงานซ่อมบำรุงทุกคนที่ทำงานในสถานที่มีสารเคมีวันละ 1 กล่อง

9.2  ขอให้บริษัทแจกสปอนเซอร์แก่พนักงานทุกคนที่หน่วยงานซิกเซอร์ (ยกกระดาษ) แผนกวิสโคส ผลิต วันละ 1 ขวด
ข้อ 10. ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน
ขอให้พนักงานตั้งแต่หัวหน้าแผนกลงมาทุกคนมีสิทธิได้รับเงินทุนการศึกษาบุตรพนักงาน

ข้อ 11. ขอให้บริษัทจัดงบประมาณสำหรับการจัดกิจกรรมสันทนาการให้แก่พนักงานและครอบครัวเพิ่มขึ้น ดังนี้ คือ

11.1 การจัดนำเที่ยวประจำปี   ขอให้บริษัทจัดงบประมาณการจัดนำเที่ยวประจำปีเป็นเงินปีละ 400,000 บาท และจัดแบบค้างแรม
 
11.2 การจัดงานเลี้ยงสังสรรค์วันปีใหม่ 
 
11.2.1 ขอให้บริษัทจัดงบประมาณสำหรับการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์เป็นเงินปีละ 400,000 บาท



11.2.2  ขอให้บริษัทจัดงบประมาณสำหรับการเชิญบุคคลภายนอก(แขกของบริษัท) แยกออกจากงบประมาณตามข้อ 11.2.1 ตามที่บริษัทเห็นสมควร ( ค่าโต๊ะจีน สุรา ไวน์ ฯลฯ )


11.3 การจัดการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬาภายนอก ขอให้บริษัทจัดสรรงบประมาณการแข่งขันกีฬาภายในเป็นเงินปีละ 200,000 บาท 
 ข้อ 12.  การเกษียณอายุของพนักงาน
12.1. ขอให้บริษัทจ่ายเงินภาษีทุกประเภทที่พนักงานต้องเสียเนื่องจากการเกษียณอายุแทนพนักงานทุกคน
12.2  ขอให้พนักงานทุกคนที่มีอายุงาน 20 ปี สามารถขอเกษียณอายุก่อนกำหนดได้โดยบริษัทต้องอนุมัติให้พนักงานเกษียณทันทีที่ได้รับคำร้องจากพนักงาน

12.3 ขอให้บริษัทจัดทำสร้อยคอทองคำหนัก 1 บาท มอบให้แก่พนักงานที่เกษียณอายุหรือขอเกษียณอายุก่อนกำหนดทุกคน
12.4  ให้บริษัทจ่ายเงินค่าจัดงานเลี้ยงส่งพนักงานที่เกษียณอายุเป็นรายบุคคล  คนละ 150  บาท ตามจำนวนพนักงานในแต่ละแผนกหรืออย่างน้อยต้องไม่ต่ำกว่าแผนกละ  5,000  บาท
12.5 พนักงานที่ต้องการขอเกษียณก่อนกำหนด ตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ข้อ 14 ฉบับลงวันที่ 21 มิถุนายน 2532 บริษัทต้องอนุมัติให้พนักงานเกษียณทันทีที่ได้รับคำร้องจากพนักงาน

12.6  ขอให้พนักงานทุกคนมีวันเกษียณอายุพร้อมกันในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี ไม่ว่าพนักงานจะมีอายุครบ 55 ปี ในวันและเดือนใดของปีก็ตาม


ข้อ 13. ขอให้บริษัทจ่ายเงินค่าเข้ากะให้แก่พนักงานที่ทำงานในกะบ่าย และ กะดึก ดังนี้ คือ

13.1  กะบ่าย เป็นเงิน คนละ 50 บาท

13.2  กะดึก   เป็นเงิน คนละ 80 บาท
ข้อ 14. เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต

14.1 ขอให้บริษัทมอบเงินช่วยเหลือครอบครัวพนักงานที่เสียชีวิตขณะปฏิบัติงาน เป็นเงิน 3,000,000 บาท

14.2 ขอให้บริษัทมอบเงินช่วยเหลือครอบครัวพนักงานที่เสียชีวิตนอกงาน เป็นเงิน 200,000  บาท
ข้อ 15. หอพักพนักงาน
15.1 ให้บริษัทจัดสร้างหอพักให้แก่พนักงานที่โรงงานผลิตสารคาร์บอนไดซัลไฟด์ อ. หนองแค  จ. สระบุรี  โดยจัดสร้างหอพัก ชายโสด หญิงโสด และหอพักครอบครัว อย่างละ 1 หลัง
15.2 ให้บริษัทจัดสร้างหอพักให้แก่พนักงานระดับวิศวกร นักเคมี ซุปเปอร์ไวท์เซอร์ โฟร์แมน และพนักงานทุกระดับ  ที่โรงงานอ่างทอง โดยจัดสร้างหอพัก ชายโสด หญิงโสด และหอพักครอบครัว อย่างละ 2 หลัง

ข้อ 16. ขอให้บริษัทจัดชุดคลุมท้องให้แก่พนักงานหญิง จำนวน 3 ชุด ต่อการท้อง 1ท้อง

ข้อ 17. ขอให้บริษัทจัดทำทางเดินซีเมนต์ มีหลังคาคลุมจากบริเวณห้องควบคุมเวลาไปยังบริเวณแผนกไฟฟ้า  

ข้อ 18. การปรับปรุงสถานที่ทำงาน ขอให้บริษัททำการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้พนักงาน ดังนี้ คือ

 
18.1 จัดสร้างห้องพักพร้อมท่อลมผ่านคอล์ยเย็นบริเวณซิมเพล็กซ์ถัง 15 


18.2 จัดสร้างห้องพักพร้อมท่อลมผ่านคอล์ยเย็นบริเวณมิกเซอร์ (ยกกระดาษ) 


18.3 จัดสร้างห้องน้ำ – ห้องส้วมบริเวณเป๊าเปอร์ มิกเซอร์ ตึกใหม่ แผนกวิสโคส ผลิต



18.4 จัดทำโถปัสสาวะบริเวณตึกใหม่ห้องดีซีเอส แผนกวิสโคส 


18.5 ปรับลดปริมาณแก๊สที่อยู่ในบริเวณห้องเย็น


18.6 จัดทำห้องน้ำห้องส้วมบริเวณสครับเบอร์ แผนกแอนซิลลารี่ ผลิต 



18.7 จัดทำลมผ่านคอล์ยเย็นบริเวณห้องเฝ้าเครื่องแมทชีน 2 , 3, 4, 5, 6


18.8 ปรับปรุงบริเวณห้องเจทรูมให้มีอุณหภูมิห้องลดลง 


18.9 จัดทำลมผ่านคอล์ยเย็นบริเวณห้องพักสปินเนอร์ และห้องลับคัทเตอร์


18.10 ปรับลดอุณหภูมิบริเวณคัทเตอร์แมทชีน 2, 3, 4, 5, 6 ลงเหลือ 30 องศาเซลเซียส


18.11 จัดสร้างห้องพักของพนักงานที่หน่วยงานเบลลิ่งเพรส พร้อมท่อลมผ่านคอล์ยเย็น 


18.12 เปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท์ยกฝ้ายบริเวณเบลลิ่งเพลสจากรถแก๊สเป็นรถไฟฟ้า


18.13 ติดตั้งตู้น้ำเย็นที่หน่วยงานเบลลิ่งเพลส 


18.14 เปลี่ยนตู้ล็อคเกอร์เก็บของซึ่งบริษัทจัดให้แก่พนักงานตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ข้อ 32 ฉบับลงวันที่ 4 กรกฎาคม  2535 ใหม่ทุกตู้  และพนักงานใหม่ที่บริษัทยังไม่ได้จัดตู้ล็อกเกอร์ให้ขอให้บริษัทจัดให้ด้วย  ทั้งนี้ให้ดำเนินการในข้อนี้ ภายในเวลา 3 เดือน


18.15 ทำการเปลี่ยนแผ่นพลาสติกกันแก๊สที่เครื่องสปินนิ่งแมทชีน 3 เดือน/ครั้ง เพื่อป้องกันพลาสติกเป็นฝ้า


18.16  จัดสร้างห้องอาบน้ำที่ฮอปเปอร์รูมแยกชาย – หญิง


18.17  ขอให้บริษัทย้ายห้องทำงานของโอปะเรเตอร์ และ คนงานที่หน่วยงานบี.โอ
ดี. ไปสร้างที่ใหม่  เนื่องจากสถานที่เดิมไม่ปลอดภัย

ข้อ 19. วันลากิจกรรมสหภาพแรงงานฯ 

19.1 ขอให้กรรมการสหภาพฯ และกรรมการสหกรณ์ฯ ลาไปดำเนินกิจกรรมสหภาพฯ ได้ปีละ 145 วัน  โดยถือเป็นวันทำงานตามปกติ

19.2 ขอให้กรรมการสหภาพฯ และ กรรมการสหกรณ์ฯ ลาไปดำเนินกิจกรรมสหภาพฯ และ สหกรณ์ฯ ได้ปีละ 15 วัน โดยได้รับเงินรางวัลความเพียร

ข้อ 20. การดำเนินกิจกรรมสหภาพแรงงานฯ สหกรณ์ออมทรัพย์ และ มูลนิธิฯ

20.1  ขอให้บริษัทอนุญาตให้กรรมการสหภาพฯ ทำงานสหภาพแรงงานฯ เต็มเวลา 2 คน

20.2  ขอให้กรรมการสหภาพฯ กรรมการสหกรณ์ฯ กรรมการมูลนิธิฯ คณะกรรมการสตรีและ ผู้แทนสมาชิกประจำแผนกใช้ใบผ่านออกมาร่วมการประชุม หรือ ออกมาทำงานสหภาพฯ สหกรณ์ฯ คณะกรรมการสตรี  มูลนิธิฯ หรือทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่ถูกตัดเวลาทำงานเหมือนเช่นที่ได้เคยปฏิบัติกันมาเป็นเวลานาน

ข้อ 21. งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมสหภาพแรงงานฯ

21.1  ขอให้บริษัทจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการประชุมใหญ่ สามัญประจำปี ของสหภาพแรงงานฯ เป็นเงินปีละ 70,000 บาท

21.2  ขอให้บริษัทจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมสมาชิกสหภาพฯ เป็นเงินปีละ 100,000 บาท


ข้อ 22. วันหยุดพักผ่อนประจำปี  ขอเพิ่มวันหยุดพักผ่อนประจำปีสูงสุดจาก 19 วัน เป็น 22 วัน


ข้อ 23.  วันลากิจของพนักงาน  ขอให้พนักงานลากิจโดยไม่ถูกหักเงินโบนัสจากปีละ 10 วัน เป็นปีละ 15 วัน

ข้อ 24.  ระบบโครงสร้างค่าจ้าง


24.1 ขอยกเลิกระบบโครงสร้างค่าจ้างและให้ใช้ระบบการขึ้นค่าจ้างประจำปีเป็นระบบเปอร์เซนต์ดังนี้

เกรดเอ ได้รับการขึ้นค่าจ้าง 11 % ของค่าจ้างของพนักงานแต่ละคน

เกรดบี ได้รับการขึ้นค่าจ้าง 10% ของค่าจ้างของพนักงานแต่ละคน

เกรดซี ได้รับการขึ้นค่าจ้าง 9 % ของค่าจ้างของพนักงานแต่ละคน

เกรดดี  ได้รับการขึ้นค่าจ้าง 8 % ของค่าจ้างของพนักงานแต่ละคน

24.2 ให้ผู้แทนสหภาพแรงงานฯ และ บริษัทเป็นผู้ร่วมกันกำหนดวิธีการประเมินการขึ้นค่าจ้างประจำปี
 
24.3 ยกเลิกการไม่ปรับค่าจ้างประจำปีให้พนักงานที่มีผลการประเมินการขึ้นค่าจ้างประจำปี ในระดับต่ำ
 
24.4  ขอให้บริษัทยกเลิกการนำวันลาป่วยที่เกิดจากการผ่าตัด และแพทย์สั่งให้หยุดพักรักษาตัวตั้งแต่ 10 วันขึ้นไป มาหักคะแนนในการประเมินผลการขึ้นค่าจ้างประจำปี

24.5 ให้บริษัทปรับค่าจ้างให้แก่พนักงาน ดังนี้  คือ

เกรดเอ  ร้อยละ 20 ของพนักงานในแต่ละแผนก

เกรดบี   ร้อยละ 30 ของพนักงานในแต่ละแผนก

เกรดซี   ร้อยละ 50 ของพนักงานในแต่ละแผนก

ข้อ 25. วันทำงานของพนักงาน  ขอให้บริษัทจัดให้พนักงานทำงานสัปดาห์ละ 5 วัน หยุดสัปดาห์ละ 2 วัน เนื่องจากเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่มีสารเคมีอันตราย ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 2 ( พ.ศ. 2541) ข้อ 2 (5) ออกตามความในพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541


ข้อ 26.  กำลังพล  ขอให้บริษัทเพิ่มพนักงานให้เพียงพอกับสภาพงานในแต่ละแผนกดังนี้

26.1 แผนกวิสโคส ซ่อมบำรุง ขอเพิ่มฟิตเตอร์ 3 คน

26.2 แผนกเวิร์คชอป ขอฟิตเตอร์เพิ่ม 3 คน

26.3 แผนกเซ็นทรัล ขอเพิ่มฟิตเตอร์กะละ 1 คน และเพิ่มฟิตเตอร์ กะปกติ 2 คน

26.4 แผนกวิสโคส ผลิต ขอพนักงานยกกระดาษที่มิกเซอร์ กะละ 5 คน 

26.5 ให้จัดจ้างพนักงานเก็บลวด จากพนักงานเหมาค่าแรงเป็นพนักงานประจำของบริษัท


26.6 ให้จัดจ้างพนักงานล้างซีฟ ห้องเย็น แผนกวิสโคส ผลิต จากพนักงานเหมาค่าแรง ให้เป็นพนักงานประจำ

26.7 แผนกแอนซิลลารี่ ผลิต หน่วยงานนิวแลนด์  ขอเพิ่มพนักงานตำแหน่งคนงานในกะปกติ 2  คน

26.8 แผนกแอนซิลลารี่ ผลิต หน่วยงานบีโอดี ขอเพิ่มพนักงานโอปะเรเตอร์กะละ 1 คน

26.9 แผนกสปินนิ่ง ผลิต ขอโอปะเรเตอร์แมทชีน กะละ 1 คน

26.10 แผนกสปินนิ่ง ผลิต ขอโอปะเรเตอร์ดรายเออร์ กะละ 2 คน

26.11 แผนกสปินนิ่ง ผลิต ขอโอปะเรเตอร์เบลลิ่งเพลส 1 คน เพื่อทำงานแทนตำแหน่งเซมิโอปะเรเตอร์ 3 วัน

26.12  ขอให้บริษัทปรับตำแหน่งของพนักงานเซมิโอปะเรเตอร์ที่ทำงานตำแหน่งโอปะเรเตอร์ที่บริเวณซิมเพล็กซ์, ฮอปเปอร์รูม, ดิสโซลเวอร์ แผนกวิสโคสเป็นตำแหน่งโอปะเรเตอร์

26.13 ขอให้บริษัทปรับตำแหน่งฝ่ายซ่อมบำรุงจากตำแหน่งผู้ช่วยช่าง (เฮลป์เปอร์) เป็นตำแหน่งช่าง (ฟิตเตอร์)  และปรับตำแหน่งคนงานให้เป็นตำแหน่งเฮลเปอร์ทุกแผนก 

26.14 แผนกแวร์เฮ้าท์  ขอเพิ่มพนักงานตำแหน่งคนงาน 1 คน คนขับรถโฟล์คลิฟท์ 1 คน และเช็คเกอร์ 2 คน

26.15 แผนกสโตร์  ขอเพิ่มพนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์ 3 คน และ ตำแหน่งเช็คเกอร์ 1 คน

26.16 แผนกบอยเลอร์เฮ้าท์  ขอให้ปรับตำแหน่งพนักงานที่ทำงานควบคุมหม้อไอน้ำทุกคนเป็นตำแหน่งบอลเลอร์ โอปะเรเตอร์ ทั้งหมด   

26.17 แผนกแอลซิลลารี่ ซ่อมบำรุง  ขอเพิ่มพนักงานตำแหน่งบอลเลอร์ โอปะเรเตอร์ที่หน่วยงานเอซิคแพล้นท์จากกะละ1คน เป็นกะละ 2 คน

ข้อ 27. การตรวจร่างกายประจำปีของพนักงาน ให้บริษัททำการตรวจเพื่อวิเคราะห์โรคเพิ่มเติมจากที่ตรวจในปัจจุบัน สำหรับพนักงานที่โงงานหนองแค ดังต่อไปนี้ คือ 
27.1 ตรวจสารคาร์บอนไดซัลไฟด์ 
27.2 ตรวจมะเร็ง
27.3 ตรวจหู


ข้อ 28.  ความมั่นคงในการทำงานและจ้างงานที่เป็นธรรม
28.1  ขอให้บริษัทยกเลิกการจ้างงานแบบเหมาช่วง หรือ การนำบุคลากรของผู้รับเหมาเข้ามาทำงานในสายการผลิต งานซ่อมบำรุง งานสนับสนุนการผลิตและการซ่อมบำรุง งานประจำสำนักงาน และงานให้บริการพนักงานแก่พนักงาน


28.2 บริษัทต้องไม่เปลี่ยนรูปแบบการจ้างงานที่พนักงานประจำทำอยู่ในเวลานี้ ไปเป็นการจ้างงานแบบเหมาค่าแรง หรือการจ้างเหมาแทน
28.3 กรณีที่พนักงานเกษียณหรือขอลาออกจากงาน หรือเสียชีวิต ให้บริษัทรับบุตรของพนักงานผู้นั้นเข้ามาทำงานแทน
28.4 กรณีพนักงานหญิงเกษียณอายุหรือลาออกจากงานให้บริษัทรับผู้หญิงเข้ามาทำงานเหมือนเดิม 
 ข้อ 29. ที่ทำการของสหภาพแรงงานฯ – สหกรณ์  ให้บริษัทขยายรั้วโรงงานให้ครอบคลุมที่ทำการสหภาพแรงงาน – สหกรณ์ เพื่อให้สำนักงานของสหภาพฯ – สหกรณ์ฯ อยู่ภายในเขตโรงงานทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยในทรัพย์สินของพนักงาน

ข้อ 30.  ในกรณีที่รัฐบาลประกาศใช้อัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ ขอให้บริษัทจ่ายค่าจ้างเพิ่มให้แก่พนักงานทุกคนเท่ากับส่วนต่างของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเดิมกับค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ที่เพิ่มขึ้น
ข้อ 31. รถพยาบาล และ รถตักกำมะถัน
31.1  ขอให้บริษัททำการซื้อรถพยาบาลใหม่ 1 คัน เนื่องจากรถพยาบาลที่ใช้ในปัจจุบันใช้มาเป็นเวลา 20 ปี และหมดสภาพการใช้งานแล้ว
31.2  ขอให้บริษัททำการซื้อรถตัดกำมะถันใหม่ 1 คัน เนื่องจากรถรถตัดกำมะถันที่ใช้ในปัจจุบันใช้มาเป็นเวลา 20 ปี และหมดสภาพการใช้งานแล้ว
ข้อ 32.  การออกไปร่วมรดน้ำศพ และ ร่วมเผาศพบิดา  มารดา  คู่สมรส บุตรของพนักงาน และ พนักงาน
ขอให้บริษัทอนุญาตให้พนักงานใช้ใบผ่านออกไปร่วมรดน้ำศพ และ ร่วมเผาศพ บิดา  มารดา คู่สมรส บุตรของพนักงาน หรือพนักงานอื่นที่เสียชีวิตโดยไม่ตัดเวลาทำงานเหมือนอย่างที่เคยปฎิบัติกันมาเป็นเวลานาน

ข้อ 33. การปรับค่าจ้างให้แก่พนักงานเป็นกรณีพิเศษ  ในกรณีที่พนักงานทำงานเกิน 15 ปี  ยังไม่เคยได้รับการปรับตำแหน่งใด ๆ ให้บริษัทเพิ่มเงินพิเศษ คนละ 1,000 บาท / เดือน
ข้อ 34. ขอให้บริษัทปรับเงินค่าจ้างร้อยละ 40 ของอัตราค่าจ้างที่บริษัทไม่ได้ปรับให้แก่พนักงานในการปรับค่าจ้างประจำปี 2552  เนื่องจากในปี พ.ศ. 2552 บริษัทมีกำไรหกร้อยกว่าล้านบาท

ข้อ 35.  สวัสดิการหอพักพนักงานหมู่บ้านชมดาว
35.1  ยกเลิกการเก็บค่าไฟฟ้า  เหมือนอย่างที่เคยปฎิบัติกันมาเป็นเวลานาน
35.2  ต่อท่อน้ำดื่ม น้ำใช้จากบริษัทไปยังหอพักพนักงานหมู่บ้านชมดาว
35.3  จัดพนักงานรักษาความปลอดภัยเพื่อดูแลความความปลอดภัยและทรัพย์สินของพนักงาน
ข้อ 36.  วิทยุสื่อสารในโรงงาน  ขอให้บริษัทจัดหาวิทยุสื่อสารให้วิศวกร ซุปเปอร์ไวเซอร์ โฟร์แมนประจำกะให้ครบทุกกะ แผนกละ 2 ชุด ( 4 เครื่อง )  กรณีไม่สามารถจัดหาได้ให้จ่ายค่าโทรศัพท์มือถือเหมาจ่ายให้พนักงานตำแหน่งดังกล่าวคนละ 300 บาทต่อเดือน
ข้อ 37. ความก้าวหน้าในการทำงาน ขอให้บริษัทร่วมกับสหภาพแรงงานฯ กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการปรับตำแหน่งพนักงานทุกระดับให้มีความก้าวหน้าในการทำงาน  เพราะปัจจุบันพนักงานมีอายุงานยาวนานแต่ไม่ได้ปรับตำแหน่ง
ข้อ 38.  การเพิ่มจำนวนหัวหน้างานประจำกะ  ขอให้บริษัทเพิ่มวิศวกรและซุปเปอร์ไวเซอร์ประจำกะของฝ่ายผลิตทุกแผนกจากกะละ 2 คน เป็นกะละ 3 คน
ข้อ 39.  ขอให้บริษัทแต่งตั้งพนักงานตำแหน่งซุปเปอร์ไวเซอร์ และ โฟร์แมนแทนพนักงานที่เกษียณอายุ ซึ่ง บริษัทยังไม่ได้แต่งตั้งพนักงานอื่นดำรงตำแหน่งแทนและให้บริษัทคงตำแหน่งพนักงานซุปเปอร์ไวเซอร์  และ โฟร์แมนตามระบบโครงสร้างค่าจ้างไว้ตามปกติ
ข้อ 40.  การบังคับใช้ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิม

สภาพการจ้างที่ไม่ได้เกิดจากการแจ้งข้อเรียกร้องฯ และ ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างใดที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฉบับนี้ ขอให้มีผลบังคับใช้ตามเดิม

ข้อ 41.  ขอให้ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างฉบับนี้ มีอายุ 1 ปี คือ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 

