การปรับค่าจ้างย้อนหลัง กับ ดอกเบี้ย 

 
การปรับขึ้นค่าจ้างประจำปีเป็นอำนาจบริหารของนายจ้าง  แต่ลูกจ้างไม่ได้คิดอย่างนายจ้าง จึงมีบ่อยครั้งที่นายจ้างต้องทำข้อตกลงกับลูกจ้างเกี่ยวกับการปรับขึ้นค่าจ้างประจำปีว่า จำนวนเงินที่ปรับขึ้นจะพิจารณาร่วมกันตกลงกันได้เมื่อใดจะปรับย้อนหลังให้ 
 
กรณีอย่างนี้ หากข้อตกลงระบุเรื่องดอกเบี้ยไว้ด้วยว่า การปรับค่าจ้างย้อนหลังนั้น นายจ้างต้องจ่ายดอกเบี้ยด้วยปัญหาก็ไม่เกิด นายจ้างก็ต้องปฏิบัติไปตามสัญญา 
 
ปัญหามาเกิดเมื่อข้อตกลงมิได้กล่าวถึงเรื่องดอกเบี้ยไว้ (ลืม) เมื่อต้องปรับค่าจ้างย้อนหลังจึงมีคำถาม ว่า กรณีอย่างนี้ นายจ้างต้องจ่ายดอกเบี้ยด้วยหรือไม่ ?

 
นั้นนะซิ ต้องจ่ายหรือไม่ การต้องปรับค่าจ้างย้อนหลังก็น่าจะฟ้องอยู่ในตัวแล้วว่า นายจ้างเป็นฝ่ายผิด ถ้าไม่ผิดจะต้องปรับย้อนหลังหรือ ? 
 
ดอกเบี้ยนั้นคู่กับการผิดนัด ค่าจ้างนั้นจ่ายทุกวันที่ 25 ของเดือน เมื่อถึงวันที่ 25 แล้วไม่ปรับให้ก็ต้องผิดนัดซิ เมื่อผิดนัดก็ต้องจ่ายดอกเบี้ยมันถึงจะถูกต้อง 
 
ก็จริงอย่างที่เขาว่า ดอกเบี้ยนั้นคู่กับการผิดนัด ถ้าไม่ผิดนัดย่อมไม่เกิดดอกเบี้ย แต่การผิดนัดน่าจะมีคู่เหมือนกันนะ ก็คู่กับมูลหนี้ไงละ 
 
กฎหมายเขาบอกว่า ด้วยอำนาจแห่งมูลหนี้ เจ้าหนี้ย่อมมีสิทธิเรียกให้ลูกหนี้ชำระหนี้ได้ปัญหาอยู่ที่ว่าการเจรจายังตกลงกันไม่ได้จะถือว่ามูลหนี้ได้เกิดขึ้นแล้วหรือไม่ 
การเกษียณอายุก่อนกำหนด กับ สิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 
เงินได้จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่ลูกจ้างได้รับเนื่องจากการเกษียณอายุนั้น ประมวลรัษฎากรกำหนดให้ไม่ต้องเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  โดยมีหลักเกณฑ์ คือ ลูกจ้างต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 55 ปี บริบูรณ์ เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ เข้าเป็นสมาชิกในระหว่างวันที่ 13 กันยายน 2537 ถึง วันที่ 2 ธันวาคม 2543 ซึ่งมีระยะเวลาทำงานให้แก่นายจ้างก่อนเกษียณอายุไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 
ปัญหามีอยู่ว่า การเกษียณอายุก่อนกำหนดนั้น จะนำหลักการตามประมวลรัษฎากรที่กำหนดกรณีเกษียณอายุไว้มาใช้ เพื่อการยกเว้นไม่ต้องเสียภาษีเงินได้จากเงินที่ได้รับจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้หรือไม่ ?

 
ปัญหาเรื่องนี้เถียงกันถึงชั้นศาลฎีกา โดยศาลฎีกาได้นำคำนิยามคำว่า เกษียณอายุจากพจนานุกรมมาประกอบความเห็น โดยศาลฎีกา เห็นว่า การเกษียณอายุ พจนานุกรมให้ความหมายเพียงว่า การที่นายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงานเนื่องจากสูงอายุตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเท่านั้น ดังนั้น เมื่อการเกษียณอายุก่อนกำหนดตามที่นายจ้าง-ลูกจ้างตกลงกัน มีข้อเท็จจริงว่า ลูกจ้างเข้าทำงานกับนายจ้างเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2522 พ้นจากการเป็นลูกจ้างเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2540 ขณะนั้นลูกจ้างมีอายุตัว 56 ปี มีอายุงาน 18 ปีเศษ เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน การเกษียณอายุก่อนกำหนดจึงถือเป็นการเกษียณอายุเช่นกัน  ส่วนปัญหาที่ว่า ลูกจ้างเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2538 และพ้นจากการเป็นลูกจ้างด้วยเหตุเกษียณอายุ ทำให้เป็นสมาชิกกองทุนไม่ครบ 5 ปี ตามประกาศของอธิบดีกรมสรรพากรก็ตาม แต่การที่ลูกจ้างได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในช่วงระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในประกาศอธิบดีกรมสรรพากรดังกล่าว และมีระยะเวลาทำงานกับนายจ้างก่อนเกษียณอายุไม่น้อยกว่า 5 ปี ก็เป็นไปตามเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรกำหนดเช่นกัน กรณีจึงเข้าหลักเกณฑ์ตามเงื่อนไขที่ไม่ต้องนำเงินได้ที่ได้รับจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจากการเกษียณอายุไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้  
 
กล่าวโดยสรุป ลูกจ้างทั้งที่เกษียณอายุก่อนและตามกำหนดในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หากมีข้อเท็จจริงครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของอธิบดีกรมสรรพากร ย่อมได้รับสิทธิยกเว้นไม่ต้องนำเงินได้จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไปคำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
นายจ้างหักภาษีเงินได้ไม่ถูกต้อง ลูกจ้างต้องรับผิดเพียงใด ? 

 
เงินที่นายจ้างจ่ายให้กับลูกจ้างอันเนื่องมาจากสัญญาจ้างแรงงาน ไม่ว่าจะเป็น ค่าจ้าง เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง โบนัส บำเหน็จ หรือเงินอื่นๆก็ตาม  กฎหมายกำหนดให้นายจ้างมีหน้าที่ต้องหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายไว้ทุกครั้ง ตามจำนวนที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของมาตรา 50 (1) แล้วนำส่งกรมสรรพากรภายใน 7 วัน นับแต่วันที่จ่ายเงินดังกล่าวออกไป ลำพังเพียงเงินใดบ้างที่ถือเป็นเงินได้อันเนื่องจากสัญญาจ้างแรงงานต้องนำมาคำนวณภาษีเงินได้หรือไม่ ก็มีความยุ่งยากมากแล้ว ประกอบกับวิธีการหักก็ยุ่งยากไม่แพ้กัน จึงเป็นไปได้ที่นายจ้างจะมิได้หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายไว้ หรือหักไว้แต่ไม่ถูกต้อง หากเป็นเช่นนี้ กฎหมายกำหนดให้นายจ้างต้องรับผิดจ่ายเงินภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายพร้อมด้วยเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม
 
ปัญหามีอยู่ว่า เมื่อนายจ้างชำระเงินภาษีเงินได้ย้อนหลังพร้อมเบี้ยปรับและเงินเพิ่มให้กรมสรรพากรไปแล้ว นายจ้างมีสิทธิไล่เบี้ยเอาคืนจากลูกจ้างได้หรือไม่ ?

 
กรณีนี้เป็นเรื่องน่าเห็นใจลูกจ้าง เนื่องจากมิได้มีหน้าที่ในการหักภาษีดังกล่าว แม้ลูกจ้างไม่มีหน้าที่หักภาษีก็ตาม แต่การเสียภาษียังคงเป็นหน้าที่ของลูกจ้าง ลูกจ้างจึงอยู่ในฐานะลูกหนี้ร่วมกับนายจ้างต้องชำระเงินภาษี เบี้ยปรับ เงินเพิ่มให้กรมสรรพากร ในส่วนของเงินภาษีเงินได้นั้นเมื่อนายจ้างได้ชำระภาษีเงินได้ย้อนหลังให้กรมสรรพากรไปแล้ว นายจ้างย่อมมีสิทธิไล่เบี้ยให้ลูกจ้างชำระเงินดังกล่าวคืนได้โดยชอบ และมีสิทธิหักค่าจ้างที่ต้องชำระให้ลูกจ้างเพื่อชำระหนี้เงินภาษีเงินได้ที่จ่ายได้โดยชอบอีกเช่นกัน แต่ในส่วนของเบี้ยปรับและเงินเพิ่มที่นายจ้างต้องจ่ายไปนั้น นายจ้างมีสิทธิไล่เบี้ยให้ลูกจ้างต้องรับผิดได้หรือไม่ เพียงใดนั้น เห็นว่า เหตุที่ลูกจ้างต้องรับผิดในเบี้ยปรับและเงินเพิ่มนั้นเป็นเพราะนายจ้างมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้อย่างครบถ้วน การกระทำของนายจ้างก่อให้เกิดความเสียหายแก่ลูกจ้าง ย่อมเป็นละเมิด นายจ้างต้องรับผิดในความเสียหายต่อลูกจ้าง หากเรื่องนี้ ลูกจ้างเป็นผู้ชำระเบี้ยปรับและเงินเพิ่มให้กรมสรรพากรเสียเอง ลูกจ้างย่อมมีสิทธิเรียกให้นายจ้างรับผิดในเงินดังกล่าวได้ในฐานะค่าเสียหาย  กรณีนายจ้างเป็นผู้จ่ายเงินดังกล่าวเสียเอง นายจ้างย่อมไม่มีสิทธิไล่เบี้ยให้ลูกจ้างรับผิดในเงินดังกล่าวได้ 

การปรับขึ้นค่าจ้างประจำปีเป็นอำนาจบริหารของนายจ้าง  แต่ลูกจ้างไม่ได้คิดอย่างนายจ้าง จึงมีบ่อยครั้งที่นายจ้างต้องทำข้อตกลงกับลูกจ้างเกี่ยวกับการปรับขึ้นค่าจ้างประจำปีว่า จำนวนเงินที่ปรับขึ้นจะพิจารณาร่วมกันตกลงกันได้เมื่อใดจะปรับย้อนหลังให้ 
 
กรณีอย่างนี้ หากข้อตกลงระบุเรื่องดอกเบี้ยไว้ด้วยว่า การปรับค่าจ้างย้อนหลังนั้น นายจ้างต้องจ่ายดอกเบี้ยด้วยปัญหาก็ไม่เกิด นายจ้างก็ต้องปฏิบัติไปตามสัญญา 
 
ปัญหามาเกิดเมื่อข้อตกลงมิได้กล่าวถึงเรื่องดอกเบี้ยไว้ (ลืม) เมื่อต้องปรับค่าจ้างย้อนหลังจึงมีคำถาม ว่า กรณีอย่างนี้ นายจ้างต้องจ่ายดอกเบี้ยด้วยหรือไม่ ?

 
นั้นนะซิ ต้องจ่ายหรือไม่ การต้องปรับค่าจ้างย้อนหลังก็น่าจะฟ้องอยู่ในตัวแล้วว่า นายจ้างเป็นฝ่ายผิด ถ้าไม่ผิดจะต้องปรับย้อนหลังหรือ ? 
 
ดอกเบี้ยนั้นคู่กับการผิดนัด ค่าจ้างนั้นจ่ายทุกวันที่ 25 ของเดือน เมื่อถึงวันที่ 25 แล้วไม่ปรับให้ก็ต้องผิดนัดซิ เมื่อผิดนัดก็ต้องจ่ายดอกเบี้ยมันถึงจะถูกต้อง 
 
ก็จริงอย่างที่เขาว่า ดอกเบี้ยนั้นคู่กับการผิดนัด ถ้าไม่ผิดนัดย่อมไม่เกิดดอกเบี้ย แต่การผิดนัดน่าจะมีคู่เหมือนกันนะ ก็คู่กับมูลหนี้ไงละ 
 
กฎหมายเขาบอกว่า ด้วยอำนาจแห่งมูลหนี้ เจ้าหนี้ย่อมมีสิทธิเรียกให้ลูกหนี้ชำระหนี้ได้ปัญหาอยู่ที่ว่าการเจรจายังตกลงกันไม่ได้จะถือว่ามูลหนี้ได้เกิดขึ้นแล้วหรือไม่ 
ค่าจ้างที่ต้องปรับเพิ่มขึ้นยังอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ยังไม่อาจกำหนดจำนวนที่แน่นอนได้ต้องใช้เวลาอีกระยะหนึ่ง (คงจะหลายเดือนเหมือนกัน)  เนื่องจาก ลูกจ้างยังใจแข็งอยู่ไม่ยอมลดราคาให้นายจ้าง กรณีอย่างนี้ น่าจะถือว่า มูลหนี้ยังไม่เกิดหรือยังไม่สมบูรณ์เจ้าหนี้ย่อมไม่มีสิทธิเรียกให้ลูกหนี้ชำระหนี้ เมื่อเรียกให้ชำระหนี้ไม่ได้ แม้จะมีวันชำระหนี้กำหนดไว้ทุกวันที่ 25 ของเดือน ก็ไม่มีความหมายอะไร (ปล่อยให้มันผ่านไป) ระหว่างที่ยังตกลงกันไม่ได้จึงไม่อาจถือว่าลูกหนี้ผิดนัด เมื่อไม่ผิดนัดปัญหาดอกเบี้ยย่อมไมเกิด การปรับค่าจ้างย้อนหลังจึงไม่ต้องจ่ายดอกเบี้ย (สรุปจบเฉยเลย) 
