
	ลำดับ
	นโยบาย
	งานโครงการ
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา

	1
	นโยบายต่อสมาชิกข้อ 1.4 และนโยบายต่อผู้ใช้แรงงาน ข้อ 7.1
	เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ
	เพิ่มพูนความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎหมายให้แก่สมาชิกและผู้ใช้แรงงานทั่วไป
	1. จัดสัมมนา 3 ครั้งต่อปี โดยเชิญผู้ใช้แรงงานทั่วไปเข้าร่วมสัมมนาด้วย
2. ลงพิมพ์ในวารสาร
	100,000 บาท
	2 ปี

	2
	นโยบายต่อสมาชิกข้อ 6.1
	สนับสนุนบทบาทสตรี
	1. ส่งเสริมให้สตรีมีหน้าที่การงานเท่าเทียมชาย
2. เพื่อส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในองค์กรและสังคมมากขึ้น
3. เพื่อให้สตรีได้รับรู้สิทธิต่าง ๆ ที่ควรได้รับ
	1. จัดสัมมนา
2. ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลงฯ ของนายจ้าง
	60,000 บาท
	ปีละครั้ง

	3
	นโยบายต่อสมาชิกข้อ 1.3
	ส่งเสริมให้ความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน
	1. ให้สมาชิกรู้ถึงกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อใช้อ้างสิทธิตามกฎหมายเมื่อเกิดปัญหาด้านแรงงาน
	1. จัดสัมมนา
2. ให้คำปรึกษา
	60,000 บาท
	ปีละครั้ง

	4
	นโยบายต่อสมาชิกข้อ 1.4
	จัดนิทรรศการในวันสำคัญ
	เพื่อให้สมาชิกทราบถึงที่มาของวันสำคัญต่าง ๆ
	จัดทำบอร์ดนิทรรศการ
	เท่าที่จ่ายจริง
	2 ปี

	5
	นโยบายต่อสมาชิกข้อ 1.3
	ส่งเสริมให้สมาชิกมีความรู้ รู้จักหน้าที่และสิทธิของตน
	1. เพื่อให้สมาชิกมีความรู้เท่ากรรมการสหภาพฯ
2. ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักหน้าที่และสิทธิของตน
	1. เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารทางวิชาการให้สมาชิกรับทราบทางบอร์ด วารสาร
2. สนับสนุนให้สมาชิกนำเอกสารประกอบการสัมมนามอบให้สมาชิกอื่นได้อ่าน 
	เท่าที่จ่ายจริง
	2 ปี


ฝ่ายวิชาการ : นายสายัณห์  แผนประดิษฐ์  และ นางสาวณัฐริญา  สาสุข
