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รายนามคณะกรรมการ
บริหารสหภาพแรงงานไทยเรยอน

1. นายชํานาญ พิมพดี ประธานสหภาพแรงงาน
2. นายวิรัต ชูจิตต รองประธาน
3. นายสายัณห แผนประดิษฐ เลขานุการ
4. นางสาวไขมุกข จันทโคตร เหรัญญิก
5. นายสุทัศน             เอี่ยมแสง ฝายวิชาการ
6. นายณัฐวุฒิ ศรีวิไล ฝายวิชาการ
7. นายเฉลย ชมบุหรั่น ฝายประชาสัมพันธ
8. นายอนุรักษ ทองโตนด ฝายประชาสัมพันธ
9. นายเสนห ชุมหฤทัย ฝายคุมครองแรงงาน

10. นางพรพรรณ อนไชยะ ฝายคุมครองแรงงาน
11. นายลิขิต มีบํารุง ฝายสวัสดิการ
12. นายพงพรหม ประภาสัย ฝายสวัสดิการ
13. นายคนิต               ชวดตระกูล ฝายกีฬาและบันเทิง
14. นายสุพัฒน แสงมณี ฝายกีฬาและบันเทิง
15. นายประทวน สัญญะวิรี ฝายทะเบียน

เจาหนาที่สหภาพแรงงานไทยเรยอน
นางน้ําออย อุนจิต เจาหนาที่อาวุโส
นางธนกร ชินะตังกูร
นางปานแกว บุญสํารวย

กองบรรณาธิการวารสารสายสัมพันธ
บรรณาธิการ นายเฉลย  ชมบุหรั่น
กองบรรณาธิการ นายชํานาญ  พิมพดี  นายสายัณห  แผน

ประดิษฐ  นางสาวไขมุกข  จันทโคตร นายวิรัต  ชูจิตต นายณัฐ
วุฒิ ศรีวิไล นายอนุรักษ ทองโตนด นายสุทัศน  เอี่ยมแสง นาย
ไชยพันธน ทรัพยสุทธิ

อารทเวิรค นางน้ําออย อุนจิต  นางธนกร ชินะตังกูร
ที่ปรึกษา นายศรีโพธิ์  วายุพักตร

สํานักงานเลขท่ี 36 หมู 2 ต.โพสะ  อ.เมือง  จ.อางทอง
โทรศัพท / Fax   (035) 620571 , (035) 672130-32

E-Mail : trclabourunion@hotmail.com
Website  : www.trclabourunion.com
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เปนที่ทราบดีวาสถานการณนํ้าทวมใน
ขณะน้ี แผบริเวณกวางทําใหการระบายนํ้าเปนไป
ดวยความยากลําบาก เพราะฉะน้ันโอกาสที่นํ้าจะลด
อาจจะตองใชเวลานานหลายเดือน พืชผลการเกษตร
เสียหายทั้งหมด ตนไมใหญที่ถูกนํ้าท วมขังเปน
เวลานานตองตายไปในที่สุด ความสูญเสียที่เกิด
ขึ้นกับภาคอุตสาหกรรมและความสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพยสินของพี่นองผูใชแรงงานและประชาชน
ทั่วไป รวมถึงการเยียวยาทางดานจิตใจเปนสิ่งที่
จะตองกระทําอยางตอเน่ืองและตองใชเวลานาน
และเปนเร่ืองที่พวกเราคนไทยดวยกันเองจะตอง
ชวยกันดูแลและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน

ตามสถานการณปจ จุบันการเกิดวิกฤต
อุทกภัยนํ้าทวมบานของสมาชิก สหภาพฯ และ
พนักงานไทยเรยอนทําใหทุกคนมาทํางานดวยความ
ลําบาก และตองวางแผนในการเดินทางมาทํางาน
บางคนตองพายเรือเปนหลายกิโลเมตรกวาจะมา
ทํางานได แตสถานการณของบริษัทเรายังดีกวา
หลายโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมที่จังหวัดพระ
นครศรีอยุธยาเพราะทําใหหลายโรงงานตองปด
กิจการลงและทําใหผูใชแรงงานตองตกงานเปน
จํานวนมาก เปนเร่ืองที่นาเสียใจเปนอยางมาก
เพราะผูใชแรงงานหลายคนท่ีถูกเลิกจางเปนญาติพี่
นองของสมาชิกสหภาพฯ หรือพนักงานของบริษัท
ดวย

สหภาพแรงงานไทยเรยอน ขอแสดงความ
เสียใจกับผูใชแรงงานที่ประสบกับอุทกภัยนํ้าทวม

โรงงานในคร้ังน้ีดวย ขอเปนกําลังใจใหกับทุกทาน
ผานพนวิกฤตน้ีไปใหได ขอใหโรงงานทุกแหงเปด
ดําเนินกิจการไดโดยเร็ว รวมทั้งขอใหผูใชแรงงาน
ทุกทานไดกลับเขาทํางานเหมือนเดิมเพื่อจะไดใช
ชีวิตที่เปนปกติ  ทุกคนในครอบครัวไดรับการดูแล
อยางมีความสุขเหมือนกอนการประสบอุทกภัยดวย

สหภาพแรงงานไทยเรยอนไดเปดรับบริจาค
เงินจากสมาชิกและพนักงานเพื่อนําไปชวยเหลือแก
ผูใชแรงงานที่ประสบอุทกภัยนํ้าทวมในคร้ังน้ี โดย
นําเงินไปมอบใหแกผูใชแรงงานที่เปนสมาชิกกลุม
สหภาพแรงงานยานรังสิตและใกลเคียง รวมทั้ง
สมาชิกสหภาพแรงงานที่ เปนสมาชิกสหพันธ
แรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ การตัดเย็บเสื้อผา และ
ผลิตภัณฑหนังแหงประเทศไทย  ซึ่งไดรับความ
รวมมือจากสมาชิกและพนักงานของบริษัทดวยดี
สหภาพแรงงานฯ ขอขอบคุณทานท่ีไดใหความ
รวมมือแกสหภาพแรงงานฯ ในคร้ังน้ี เปนอยางดีมา
ณ  ท่ีน้ีเปนอยางสูงดวย
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กรรมการ ส.พ.ท. รวมสัมมนาและวางแผนงาน
วันท่ี 2-4 กันยายน 2554 นายเฉลย ชม

บุหร่ัน นายสุพัฒน แสงมณี เดินทางเขารวมสัมมนา
และวางแผนงาน ส.พ.ท. เร่ือง “ความสําคัญการ
กําหนดนโยบายและแผนงานตอการพัฒนาองคกร”
ณ บานไมแกะสลักโฮมเสตย จ.นครนายก
คณะกรรมการสตรีจัดอบรมสมาชิก

วันท่ี 3 กันยายน 2554 คณะกรรมการสตรี
สหภาพแรงงานไทยเรยอน จัดการอบรมสมาชิก
สหภาพฯ เร่ือง “ การสรางศักยภาพในการเปนผูนํา ”
ณ หองประชุมสหภาพแรงงานไทยเรยอน โดยมี
สมาชิกสหภาพฯ เขารวมการอบรม 30 คน
ท่ีปรึกษาสหภาพฯ รวมอบรมเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานกับศาลแรงงาน ภาค 1

วันท่ี 3 – 4 กันยายน 2554 นายศรีโพธิ์
วายุพักตร เขารวมโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน หลักสูตร “ เพิ่มพูนความรูกฎหมาย
แรงงานแกบุคคลในองคกร ” คายพระรามหก กอง
บังคับการฝกอบรมพิเศษ กองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน อ. ชะอํา จ. เพชรบุรี ซึ่งจัดโดยศาล
แรงงานภาค 1 และมีผูเขารวมการอบรม 70 คน
กรรมการฯ รวมสัมมนากับมูลนิธิฟรีดริค เอแบรท

วันท่ี 5 กันยายน 2554 นายชํานาญ พิมพดี
ประ ธ า นส หภา พ ฯ และ นา ย เส นห  ชุ ม หฤ ทัย
ประธ า นก ลุม ส หภา พแรง ง าน ย าน รัง สิตแล ะ
ใกลเคียงฯ เดินทางเขารวมสัมมนาเร่ือง “ นโยบาย
คาจาง–แนวคิดรวมสมัยมุมมองและประสบการณ ”

ณ โรงแรมเซ็นจูร่ี ปารค ถนนราชปรารภ กรุงเทพฯ
การสัมมนาดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ

แ ล ก เ ป ลี่ ย น แ น ว คิ ด ร ว ม ส มั ย  มุ ม ม อ ง แ ล ะ
ประสบการณจากประเทศตาง ๆ วาดวยความ
สัมพันธระหวางการพัฒนา เศรษฐกิจและการ
กําหนดคาจาง นําเสนอผลการสํารวจขอมูลวาดวย
คาใชจายในชีวิตประจําวันของผูใชแรงงาน ในพื้นที่
ยานอุตสาหกรรมตาง ๆ
กรรมการฯ เปนเจาภาพสวดศพบิดาสมาชิก

วันท่ี 5 กันยายน 2554 นายชํานาญ พิมพดี
นายวิรัต ชูจิตต นายสายัณห แผนประดิษฐ นายเฉลย
ชมบุหร่ัน และ นายเสนห  ชุมหฤทัย เดินทางไปเปน
เจาภาพสวดศพบิดานายพีระ ฉ่ําจิตร สมาชิกแผนก
บอยเลอร เฮาท  และ นางพัสราพร ทวีคูณชัยยศ
สมาชิกแผนกวิสโคส ผลิต ณ วัดแสนสุข อ.ปาโมก
จ.อางทอง และมอบเงินชวยเงินทําบุญรายละ 500
บาท รวมเปนเงิน 1,000 บาท
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กรรมการฯ รวมประชุมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดอางทอง

วันท่ี 6 กันยายน 2554 นายชํานาญ พิมพดี
นายวิรัต ชูจิตต นายสายัณห แผนประดิษฐ น.ส.
ไขมุกข จันทโคตร นายสุทัศน เอ่ียมแสง และนาย
เสนห ชุมหฤทัย เดินทางเขารวมประชุมโครงการ
ประชุมชี้แจงเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
ประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ณ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
อางทอง
สหภาพฯ จัดอบรมสมาชิกใหม

วันท่ี 10 กันยายน 2554 (เวลา 15.00 น. –
17.00 น.) สหภาพแรงงานไทยเรยอนจัดการอบรม
สมาชิกฯ เร่ือง “บทบาทหนาที่ของสมาชิกสหภาพ”
ณ หองประชุมสหภาพแรงงานไทยเรยอน โดยมีนาย
ชํานาญ  พิมพดี ประธานสหภาพฯ เปนประธานใน
พิธีเปดการอบรม และนายศรีโพธิ์ วายุพักตร ที่ปรึก-
ษาสหภาพฯ เปนวิทยากรในการอบรม
ประธาน ส.พ.ท. เขาพบอาจารยจากประเทศญ่ีปุน

วันท่ี 9 กันยายน 2554 นายเฉลย ชมบุหร่ัน
ประธาน ส.พ.ท. เดินทางเขาพบกับอาจารยจาก
ประเทศญ่ีปุน  เพื่อแลกเปลี่ ยนดานแรงงาน ณ
สํานักงานสหพันธแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอการ
ตัดเย็บเสื้อผา และผลิตภัณฑหนังแหงประเทศไทย
กรุงเทพฯ
ประธานกลุมยานรังสิตฯ รวมประชุมท่ีพิพิธภัณฑ
แรงงานไทย

วันท่ี 10 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย ประธานกลุมสหภาพแรงงานยานรังสิตและ

ใกลเคียงเดินทางเขารวมประชุมคณะทํางานนโยบาย
ความปลอดภัย ซึ่งประกอบดวย พ.ร.บ.แรงงาน
สัมพันธ พ.ร.บ. ประกันสังคม และ พ.ร.บ.ความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ทั้งน้ีที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ
งานนโยบาย พ.ร.บ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน ซึ่งยังมีประเด็นที่ตอง
หารือเพิ่มเติมในรายละเอียดกระบวนการทํางานให
เกิดความชัดเจน ณ หองประชุมมูลนิธิพิพิธภัณฑ
แรงงานไทย นิคมรถไฟมักกะสัน ราชเทวี กรุงเทพฯ
ประธานกลุมยานรังสิตฯ รวมอบรมสื่อของพิพิธ
ภัณฑแรงงานไทย

วันท่ี 11 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย ประธานกลุมสหภาพแรงงานยานรังสิตและ
ใกลเคียง เดินทางเขารวมอบรมโครงการสื่อของ
พิพิธภัณฑแรงงานไทย ที่โรงแรมรัตนโกสินทร
กรุงเทพฯ
รองประธานสหภาพฯ เลือกตั้งผูแทนฝายนายจาง
ลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี

วันท่ี 11 กันยายน 2554 นายวิรัต ชูจิตต รอง
ประธานสหภาพฯ เดินทางไปลงคะแนนเลือกต้ัง
ผูแทนฝายลูกจางและผูแทนฝายนายจางในคณะ
กรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน เขตภาค
1 จังหวัดลพบุรี ณ ศูนยสัมมนา-จัดเลี้ยงมนณิพา อ.
เมือง จ.ลพบุรี
ประธานกลุมยานรังสิตฯ เขาพบนายกท่ีทําเนียบ

รัฐบาล
วันท่ี 12 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม

หฤทัย ประธานกลุมสหภาพแรงงานยานรังสิตและ
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ใกลเคียง พรอมกับผูนําแรงงานจํานวนหน่ึง เดิน
ทางเขาพบนางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี
ที่ทําเนียบรัฐบาล เพื่อยื่นหนังสือ “ ติดตามเร่ือง
คาจาง 300 บาท เทากันทั่วประเทศ และมีผลบังคับ
ใชทันทีทั่วประเทศ โดยมีการควบคุมราคาสินคา มี
โครงสรางคาจาง ” ที่ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ
ประธานกลุมยานรังสิตฯ รวมย่ืนหนังสือท่ีทําเนียบ
รัฐบาล

วันท่ี 13 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย ประธานกลุมสหภาพแรงงานยานรังสิตและ
ใกลเคียง รวมกับคณะกรรมการสมานฉันทแรงงาน
ไทย เดินทางไปรวมยื่นหนังสือเพื่อเสนอราง พ.ร.บ.
ประกันสังคมฉบับ...ผูใชแรงงาน (14,500 ชื่อ) ที่เกิด
จากกระบวนการเขาชื่อเสนอกฎหมาย ตามสิทธิใน
รัฐธรรมนูญฯ ป 2550 มาตรา 163 ตอนายกรัฐมนตรี
ณ ทําเนียบรัฐบาลเน่ืองจากขณะน้ีเหลือเวลาที่จะ
เสนอเขาสูวาระการประชุมสภาผูแทนราษฎรประ
มาณ 20 วันเทาน้ัน ถาหากวานายกรัฐมนตรีไมเสนอ
ราง พ.ร.บ. ประกันสังคมตอที่ประชุมสภาฯ ภายใน
เดือนกันยายน ราง พ.ร.บ. ฉบับน้ีก็จะตกไป(สภา
ผูแทนฯไมตองนํารางพ.ร.บ. ฉบับน้ีมาพิจารณา)

กรรมการฯ เปนเจาภาพสวดศพบิดาสมาชิก

วันท่ี 13 กันยายน 2554 นายวิรัต ชูจิตต
น.ส.ไขมุกข จันทโคตร นายณัฐวุฒิ ศรีวิไล และนาย
สุทัศน เอ่ียมแสง  เดินทางไปเปนเจาภาพสวดศพ
บิดานายไพศาล  ศรีเมฆ  สมาชิกแผนกแอนซิลลาร่ี
ผลิต ณ บานพัก อ.โพธิ์ทอง จ.อางทอง และมอบเงิน
ชวยเงินทําบุญ จํานวน 500 บาท
ประธานกลุมยานรังสิตฯ รวมประชุมประจําเดือน
กลุมยานรังสิตฯ

วันท่ี 18 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย ประธานกลุมสหภาพแรงงานยานรังสิตและ
ใกลเคียง เดินทางไปรวมการประชุมประจําเดือน
ของกลุมสหภาพแรงงานยานรังสิตและใกลเคียง ณ
ที่ทํ าการสหภาพแรงงาน อเมริกันสแตนดารด
(เซรามิค) รังสิต จ. ปทุมธานี โดยมีกรรมการกลุมฯ
เขารวมการประชุมตามสมควร
ท่ีปรึกษาสหภาพฯ รวมงานเลี้ยงสงผูอํานวยการเอส
ซี. คนเกาและตอนรับผูอํานวยการคนใหม

วันท่ี 14 กันยายน 2554 นายศรีโพธิ์  วายุ
พักตร ที่ปรึกษาสหภาพแรงงานฯ และประธาน
ศูนยกลางจัดต้ังสหภาพแรงงาน (โอลุค) เดินทางไป
รวมงานเลี้ยงค็อกเทลเพื่อเลี้ยงสงนายรูด้ี  พอรต
เตอร  ผูอํานวยการประจําประเทศไทย โซลิดาริต้ี
เซ็นเตอร ซึ่งจะยายไปทํางานที่สํานักงานใหญที่
ประเทศสหรัฐอเมริกา และเลี้ยงตอนรับนายโรเบิรต
ไพคอฟสกี ผูอํานวยการประจําประเทศไทยคนใหม
ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน สีลม กรุงเทพฯ โดยมีผูนํา
แรงงานและหนวยงานรัฐเขารวมงานเลี้ยงเปน
จํานวนมาก
ประธานกลุมยานรังสิตฯ รวมประชุมกรรมการกลุม
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ยานรังสิตฯ
วันที่ 17 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม

หฤทัย ประธานกลุมยานรังสิตฯ เดินทางเขารวม
ประชุมคณะกรรมการกลุมยานรังสิตฯ ในการเขียน
โครงการเพื่อขอทุนจากแผนพัฒนาแรงงาน (สสส)
ที่มูลนิธิอารมณ พงศพงัน จ.ปทุมธานี
บริจาคเงินสนับสนุนประชุมใหญกลุม สร.อุตสา
หกรรมเบอรลา 1,000 บาท

วันที่ 17 กันยายน 2554 นายชํานาญ พิมพดี
ประธานสหภาพฯ มอบเงินสนับสนุนการประชุม
ใหญของกลุมสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมเบอรลา
เปนจํานวน 1,000 บาท
ประธานฯ และรองประธานฯ รวมประชุมใหญกลุม
สร.อุตสาหกรรมเบอรลา

วันที่ 17-18 กันยายน 2554 นายชํานาญ
พิมพดี ประธานสหภาพฯ และนายวิรัต ชูจิตต รอง
ประธานสหภาพฯ เดินทางเขารวมสัมมนาและการ
ประชุมใหญ กลุมสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมเบอร
ลา ณ บานสวนสายสมร จ. นครนายก

ในการสัมมนาคร้ังน้ีไดทําการพูดคุยแลก
เปลี่ยนเกี่ยวกับการทําขอตกลงสภาพการจางและ
การบังคับใชของสหภาพแรงงานสมาชิกกลุม
สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมเบอรลา วาเปนไปตาม
วัตถุประสงคของขอตกลงหรือไม
ประธาน ส.พ.ท. รวมประชุมใหญ สร.เคคัททันสิ่ง
ทอฯ

วันที่ 18 กันยายน 2554 นายเฉลย ชม
บุหร่ัน ประธาน ส.พ.ท. เดินทางเขารวมประชุมใหญ
สหภาพแรงงานเคคัททันสิ่งทอฯ ณ สหภาพแรงงาน

เคคัททันฯ โดยมีวาระสําคัญ คือ เร่ืองขอมติยื่นขอ
เรียกรอง และเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารชุดใหม
หลังจากน้ันไดทําการประชุมประจําเดือนกรรมการ
บริหาร ส.พ.ท. ดวย
บริจาคเงินสนับสนุนใหกับกลุมยานรังสิตและ
ใกลเคียง 1,000 บาท

วันที่ 18 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย เปนตัวแทนของสหภาพแรงงานฯ บริจาคเงิน
สนับสนุนคาเดินทางไปทําเนียบรัฐบาลของคณะ
กรรมการฯ และสมาชิกกลุมสหภาพแรงงานยาน
รังสิตและใกลเคียง จํานวน 1,000 บาท (หน่ึงพัน
บาทถวน)
ประธานกลุมยานรังสิตฯ รวมประชุมติดตามงาน
ของกลุมยานรังสิตฯ

วันที่ 19 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย ประธานกลุมสหภาพแรงงานยานรังสิตและ
ใกลเคียง เดินทางไปติดตามงานรายละเอียดเสนอ
แผนงานเพื่อขบวนการแรงงานของกลุมสหภาพ
แรงงานยานรังสิตและใกลเคียง ที่สหภาพแรงงานไอ
ดีเอส จ. ปทุมธานี
ประธานกลุมยานรังสิตฯ รวมประชุมกลุมศึกษา

วันที่ 21 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย ประธานกลุมยานรังสิตฯ เดินทางเขารวม
ประชุมกลุมศึกษา เร่ือง “ 300 บาท การเคลื่อนไหว
ในพื้นที่ปทุมธานี ” ที่เครือขายคนงานไก รังสิต จ.
ปทุมธานี
กรรมการฯ รวมเสวนากรณีการเลิกจางผูนําสหภาพ
แรงงานรัฐวิสากิจรถไฟแหงประเทศไทย

วันที่ 22 กันยายน 2554 นายชํานาญ พิมพดี
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ประธานฯ นายวิรัต ชูจิตต รองประธานฯ และนาย
ศรีโพธิ์ วายุพักตร  ที่ปรึกษาสหภาพฯ เดินทางเขา
รวมเสวนาเร่ือง “ สิทธิพลเมือง และสิทธิทางการ
เมืองของสหภาพแรงงาน กรณีการเลิกจางผู นํา
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย”
ณ หอง 709 สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ จัดโดยคณะอนุกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติดานสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง
คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย มูลนิธิฟรีด
ริค  เอแบรท  วัตถุประ
สงคเพื่อศึกษามาตรฐาน
แรงงานสากลที่เกี่ยวของ
กับประเด็นสิทธิแรงงาน
รวมทั้งบทเรียนจากตาง
ประเทศโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในสวนที่เกี่ยวกับการ
นัดหยุดงาน วิ เคราะห
และแลกเปลี่ยนความเห็นตอกรณีศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสวนที่เกี่ยวกับการใชสิทธิพลเมือง สิทธิ
ทางการเมืองและสิทธิในการนัดหยุดงาน ระดม
ความคิดเห็นวาดวยขอเสนอแนะตอการจัดการ
ปญหาดานแรงงานสัมพันธ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว
ประธานกลุมยานรังสิตฯ รวมประชุมเชิงปฏิบัติการ

วันที่ 23 - 24 กันยายน 2554 นายเสนห ชุม
หฤทัย ประธานกลุมยานรังสิตฯ เดินทางเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลภายใน ณ หองลาเวนเดอร โรงแรมรามา
การ เดนท กรุงเทพฯ วัตถุประสงคเพื่อทบทวน

เปาหมาย ผลลัพธ และตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมถึง
สถานการณการเคลื่อนไหวของแตละชุดโครงการ
เพื่อพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลภายในและ
เค ร่ืองมือ  ทั้ ง ในระดับแผนงานฯ และรายชุ ด
โครงการ (เกณฑบงชี้  รายงาน ระบบการติดตาม
แผนการติดตามงานทั้งในสวนเจาหนาที่  กลไก
คณะทํางานระดับชุดโครงการ และบทบาทการหนุน
เสริมระหวางกัน) ใหสามารถดําเนินการดวยตนเอง
เพื่อจัดทําแผนการติดตามสนับสนุนและประเมินผล

ภายในทั้ งในระดับแผน
งานฯ เจาหนาที่ประสานฯ
และคณะทํางานในแตละ
ชุดโค รงกา ร (แผนยุท ธ
ศาสตร 1 ป และแผนปฏิบัติ
การ 3 เดือน)
กรรมการฯ รวมสัมมนาท่ี
โรงแรมรัตนโกสินทร

วันที่ 25 กันยายน 2554 นายเฉลย ชมบุหร่ัน
นายเสนห ชุมหฤทัย นายสุทัศน เอ่ียมแสง และนาย
อนุรักษ  ทองโตนด เดินทางเขารวมสัมมนา เร่ือง
“นโยบายคาจางวันละ 300 บาท รัฐบาลยิ่งลักษณ
ความฝนหรือความจริง” ณ โรงแรมรัตนโกสินทร
กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษา
แลกเปลี่ยนกลุมทุนอํามาตยฯ ที่คัดคานการ ขึ้น
คาแรงขั้นตํ่าวันละ 300 บาท และขออางตาง ๆ นานา
เพื่ออะไร ? เพื่อใหรัฐบาลปฏิบัติตามหลักการของ
องคการแรงงานระหวางประเทศฉบับที่ 131 เร่ือง
คาแรงขั้นตํ่า ที่เพียงพอตอการดํารงชีพ อนุสัญญาน้ี
ระบุถึงมาตรฐานคาจางที่เพียงพอตอการดํารงชีพ ซึ่ง
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อยูบนพื้นฐานของรายไดที่ตองการสําหรับคนงาน
หน่ึงคนเพื่อเลี้ยงดูครอบครัวที่มีสมาชิกไมเกิน 4 คน
ผูใหญ 2 คน และเด็ก 2 คน โดยใชเวลาทํางาน 48
ชั่วโมงตอสัปดาห
กรรมการรวมประชุมคณะอนุกรรมการอัตราคาจาง
ข้ันต่ําจังหวัดอางทอง

วันที่ 26 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย เดินทางเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการ
อัตราคาจางขั้นตํ่าจังหวัดอางทอง ณ หองประชุม
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอางทอง ชั้น 3
ศาลากลางจังหวัดอางทอง เวลา 14.30 น. เพื่อ
พิจารณาเสนอแนะการปรับอัตราคาจางขั้นตํ่าจัง
หวัดอางทอง
ประธาน ส.พ.ท. รวมสัมมนากับทวาโร

วันที่ 28 - 30 กันยายน 2554 นายเฉลย ชม
บุหร่ัน ประธาน ส.พ.ท. เดินทาง เขารวมสัมมนา
เร่ือง “ คาจางที่สามารถครองชีพไดอยางมีประสิทธิ
ภาพในระดับนานาชาติ ” ณ โรงแรมอมารีเอเทรียม
กรุงเทพฯ

การสัมมนาคร้ังน้ีมีผู เขารวมทั้งหมด 20
ทาน จากบังคลาเทศ กัมพูชา อินเดีย อินโดนีเซีย
ปากีสถาน ฟลิปปนส ศรีลังกา และประเทศไทย เพื่อ
แบงปนประสบการณที่ไดจัดทําในป พ.ศ. 2553 ซึ่ง
จะมีการพูดถึงปญหา อุปสรรค ความสําเร็จ และ
นําไปสูการวางแผนรณรงคในปตอไป
ประธาน ส.พ.ท. รวมประชุมปรึกษาหารือ

วันที่ 29 กันยายน 2554 นายเฉลย ชมบุหร่ัน
ประธาน ส.พ.ท. เดินทางเขารวมประชุมปรึกษา
หารือกับสหภาพแรงงานมอลลิเก ที่จังหวัดปทุม

ธานี เร่ือง การถูกเลิกจางของกรรมการฯ และสมา
ชิกสหภาพแรงงานฯ
ประธานกลุมยานรังสิตฯ เขาพบสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี

วันที่ 29 กันยายน 2554 นายเสนห  ชุม
หฤทัย ประธานกลุมยานรังสิตฯ เดินทางเขาพบ
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี
เร่ือง ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจป 50 ตอแรงงานไทย
กรรมการฯ พาสมาชิกไปตรวจรางกาย

วันที่ 30 กันยายน 2554 นายเสนห ชุมหฤ
ทัย และนางพรพรรณ อนไชยะ กรรมการสหภาพฯ
ไดนํานายไพฑูรย  ปาพฤกษา นายทรงวุฒิ คุยชู นาง
สมใจ สัญญเดช นายสมหมาย อยูเพ็ชร นางวิลาวร
รณ ชุมหฤทัย สมาชิกสหภาพฯ ไปตรวจรางกาย ที่
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี กรุงเทพฯ เน่ืองจาก
สันนิษฐานวาอาจปวยเปนโรคจากการทํางาน
กรรมการฯ รวมประชุมใหญ สร.อดิตยาเบอรลา เคมี
คัลส ซัลไฟทสดีวิชั่น

วันที่ 30 กันยายน 2554 นายวิรัต ชูจิตต และ
นางสาวไขมุกข จันทโคตร เดินทางเขารวมประชุม
ใหญสหภาพแรงงานอดิตยาเบอรลา เคมีคัลส ซัล
ไฟทสดีวิชั่น จ.สระบุรี โดยมีวาระการประชุมที่
สําคัญ คือ การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสห-
ภาพฯ ชุดใหม และเร่ืองขอมติใหกรรม การสห-
ภาพฯ ฟองรองนายจางทุก ๆ กรณี
กรรมการสหภาพฯ เย่ียมไขสมาชิกปวย 3 ราย

วันท่ี 14 กันยายน 2554 นายลิขิต มีบํารุง
เดินทางไปเยี่ยมไขนายพีระพัฒน สุวรรณรัตน สมา-
ชิกแผนกอินสทรูเมนท ณ โรงพยาบาลอางทอง
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เน่ืองจากผาตัดเอาเหล็กออก
วันท่ี 17 กันยายน 2554 นายวิรัต ชูจิตต

และ น.ส.ไขมุกข จันทโคตร เดินทางไปเยี่ยมไขนาง
จินดา โตมะโน สมาชิกแผนกวิสโคส ผลิต ณ
บานพัก เน่ืองจากลมขาหัก และเยี่ยมไขนายประ
เทือง  อากาศเย็น  สมาชิกแผนกสปนน่ิง ผลิต ณ
บานพัก เน่ืองจากแขนขาออนแรง
กองทุนนัดหยุดงานจายเงินคืนแกสมาชิก

วันท่ี 8 กันยายน 2554 จายเงินคืนใหแกนาย
นิทัศน ถุงทรัพย สมาชิกแผนกสปนน่ิง ผลิต เปนเงิน
1,200 บาท (หน่ึงพันสองรอยบาทถวน) เน่ืองจากขอ
ลาออกจากงาน

วันท่ี 9 กันยายน 2554 จายเงินคืนใหแกนาง
ปทมา ชาติสันติราษฎฐ สมาชิกแผนกบริหาร (ไทม
ออฟฟต) เปนเงิน 8,000 บาท (แปดพันบาทถวน)
เน่ืองจากขอเกษียณอายุ
กองทุนชวยเหลือฯ จายเงินแกสมาชิกกองทุน 5 ราย

วันท่ี 2 กันยายน 2554 จายเงินกองทุน
ชวยเหลือเพื่อนพนักงานไทยเรยอน ใหแก นางอุดม
ลักษณ ทองลิ่ม สมาชิกแผนกหองปฏิบัติการเคมีเปน
เงิน 31,682 บาท (สามหมื่นหน่ึงพันหกรอยแปด

สิบสองบาทถวน) เน่ืองจากมารดาเสียชีวิต
วันท่ี 7 กันยายน 2554 จายเงินกองทุน

ชวยเหลือเพื่อนพนักงานไทยเรยอน ใหแก นายพีระ
ฉ่ําจิตร สมาชิกแผนกบอยเลอรเฮาท เปนเงิน 31,644
บาท (สามหมื่นหน่ึงพันหกรอยสี่สิบสี่บาทถวน)
เน่ือง จากบิดาเสียชีวิต

วันท่ี 7 กันยายน 2554 จายเงินกองทุน
ชวยเหลือเพื่อนพนักงานไทยเรยอน ใหแก นางพัส
ราพร ทวี คูณชัยยศ สมาชิกแผนกวิสโคส ผลิต เปน
เงิน 31,682 บาท (สามหมื่นหน่ึงพันหกรอยแปดสิบ
สองบาทถวน) เน่ืองจากบิดาเสียชีวิต

วันท่ี 7 กันยายน 2554 จายเงินกองทุน
ชวยเหลือเพื่อนพนักงานไทยเรยอน ใหแก นาง
สุนันท ฉ่ําจิตร สมาชิกแผนกบริหาร (หองปฏิบัติ
การเคมี) เปนเงิน 31,654 บาท (สามหมื่นหน่ึงพันหก
รอยหาสิบสี่บาทถวน) เน่ืองจากบิดาสามีเสียชีวิต

วันท่ี 17 กันยายน 2554 จายกองทุนชวย
เหลือเพื่อนพนักงานไทยเรยอน ใหแก นายไพศาล
ศรีเมฆ สมาชิกแผนกแอนซิลลาร่ี ผลิต เปนเงิน
31,663 บาท (สามหมื่นหน่ึงพันหกรอยหกสิบสาม
บาทถวน)
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ในตอนแรกวาจะเลาถึงเร่ืองนํ้าทวมโดย
ทั่วไปในเขตจังหวัดอางทอง เทาที่จําไดในสมัยเปน
เด็กกอนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงจากภาคการเกษตร
ชาวไร ชาวนา ซึ่งเปนกระดูกสันหลังของชาติที่ปลูก
ขาวเปนพืชเศรษฐกิจหลัก กอนที่โรงงานอุตสาห
กรรมจะเกิดขึ้นในจังหวัดอางทอง จนขณะน้ี
เหตุการณนํ้าทวมทําใหภาคอุตสาหกรรมไดรับ
ผลกระทบทําใหเกิดการเสียหายในเศรษฐกิจของ
ประเทศอันเน่ืองมาจาก
สามารถปองกันความ
รุนแรงของกระแสนํ้าได

จังหวัดอางทอง
เปนจังหวัดที่ ต้ังอยูใน
เข ตพื้นที่ รา บลุ มข อง
ภาคกลาง การเกษตร
ปลูกขาวเปนพืชหลัก
ในอดีตน้ันเกษตรกรในจังหวัดอางทองจะทํานาป
ซึ่งขาวนาปน้ันจะใชเวลานานในการเพาะปลูก
ชาวนาจะปลูกขาวในชวงที่ฝนเร่ิมตกในเดือนหก
เดือนเจ็ดไปจนถึงฤดูเก็บเกี่ยวในเดือนอายเดือนยี่
หรือประมาณเดือนสิบสอง โดยทั่วไปซึ่งในระหวาง
ที่รอขาวเจริญเติบโตชาวนาจะทราบกันดีวาในชวง
เดือน 10 เดือน 11 น้ันนํ้าจะทวมในพื้นที่ราบลุม
โดยเฉพาะในจังหวัดอางทองจะถูกนํ้าทวมทุกป ผม
จําไดวาทุกบานเรือนจะมีเรือใชกันทุกบาน เมื่อนํ้า
มาน้ันตนขาวมีความสูงพอที่จะไมถูก นํ้าทวม
สามารถที่จะลงขายหาปลากลางทองทุงนา ไมเกิด

การเสียหาย เปนความสุขตามสภาพทองถิ่นในอดีต
จนถึงเดือน 12 วันลอยกระทงนํ้าที่เคยทวมอยูเร่ิมจะ
ทรงตัวและยุบลงไปซึ่งก็ไดเวลาที่ตนขาวต้ังทอง
ออกรวงใกลถึงเวลาจะทําการเก็บเกี่ยว เปนอยางน้ี
ทุกปที่ไดรับฟงจากผูใหญที่บอกเลา แมแตตัวผมเอง
ก็ยังไดผานฤดูกาลอยางน้ีมา

จนประเทศมีการพัฒนาเขาสูประเทศอุตสา
หกรรมมีการขยายเขตอุตสาหกรรมออกไปนอก
เมืองหลวงเพิ่มขึ้น มีการกอสรางถนนเพื่อเชื่อมตอ
และเปนการพัฒนาประเทศใหสามารถเดินทางได

สะดวกขึ้น คนงานใน
ตางจังหวัดเร่ิมที่จะเขา
ไปทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม การทํ า
การเกษตรเร่ิมลดนอย
ลงประกอบกับการทํา
น า เ ร่ิ ม ที่ จ ะ เ สี ย ห า ย
เ น่ื อง จา ก แต เ ดิ ม ก า ร

ไหลของนํ้าน้ันจะมีคูคลองรองรับ ไมมีถนนหนทาง
มากีดกันเสนทางการเดินของนํ้าทําใหเมื่อมีนํ้ามา
เกิดนํ้าทวมทําใหเกิดการเสียหาย คนจึงเร่ิมเขาสู
โรงงานมากขึ้น สวนชาวนาที่ยังทํานาก็เปลี่ยนการ
ทํานาเปนแบบการปลูกขาวระยะสั้นแทนซึ่งก็เปน
การพัฒนาทาง ดานการเกษตรเพื่อใหเพียงพอกับ
การบริโภคและการสงขายไปยังตางประเทศ

พอมีโรงงานเขามาในจังหวัดก็จะเปนสิ่ง
ใหมที่เกิดขึ้น รุนพอ แม ลุง ปา นา อา เร่ิมเขาสูการ
เขาทํางานในโรงงาน แตบางสวนก็ยังไมละทิ้งอาชีพ
เดิมยังคงทํานาควบคูกันไปดวย จนรุนหลังตอมา



ร

วารสารสายสัมพันธ “ ประจําเดือนตุลาคม 2554”12

ไมใหความสนใจหันหนาเขาสูภาคอุตสาหกรรม
อยางเต็มตัว ไมกลับมาทําไรทํานาตามอยางที่
หลาย ๆ รุนไดเคยทํา

ปญหานํ้าทวมของประเทศไทยเกิดขึ้นทุกป
มากบางนอยบางสวนใหญแลวจะเกิดการสูญเสียใน
ภาคของการเกษตรและความเปนอยูของประชาชนที่
ไดรับความเดือดรอนจากนํ้าทวมในแตละป พื้นที่ที่
เคยมีนํ้าทวมก็จะหาวิธีในการปองกันไมใหนํ้าทวม
โดยมีองคกรภาครัฐและเอกชนชวยกันดูแลทองที่
ของตนเอง

โรงงานไทยเรยอนของเรากอสรางมาหลาย
ปในจังหวัดอางทองพื้นที่โดยรอบจะถูกนํ้าทวมเมื่อ
มีการเกิดเหตุอุทกภัยขึ้นแตโรงงานสามารถที่จะดูแล
รักษาสภาพของโรงงานเอาไวไดโดยไมเกิดการเสีย
หาย นับเปนความสามารถของบริษัทและพนักงานที่
ชวยกันดูแลไดเปนอยางดี โดยเฉพาะในปน้ีเกิดนํ้า
ทวมหนักกวาทุกคร้ังที่เคยมีมา พื้นที่ที่ไมเคยเกิดเหตุ
นํ้าทวมมาหลายปก็เกิดการทวมขึ้นมา ทําใหการ
ปองกันที่ควรจะทําไมไดปองกันเอาไวจนเกิดความ
เสียหาย โดยเฉพาะในนิคมตาง ๆ ในจังหวัดพระ
นครศรีอยุธยา ปทุมธานี ซึ่งมีโรงงานตาง ๆ มากมาย
ไดรับความเสียหาย คนงานไมสามารถปฏิบัติงานได

โรงงานตองปดตัวลง การรอระยะเวลาในการลด
ระดับนํ้าคงตองใชเวลา บริษัทเกิดการสูญเสีย คน
งานไมมีรายได ปญหาตาง ๆ จะตามมา

ก็คงตองขอเอาใจชวยใหนายจางลูกจางให
สามารถกลับมาปฏิบัติงานไดโดยเร็ว อยาใหมีการ
หยุดงานเปนระยะเวลานานความสูญเสียจะเกิดขึ้น
ในระบบเศรษฐกิจ คนงานที่ไดรับผลกระทบจาก
อุทกภัยควรจะไดรับการดูแล เราขอเปนกําลังใจ
ใหกับทุกคนใหกลับมาทํางานไดเหมือนเดิม

ความสุข ..... มองโลก
ดวงตามองเห็นภาพบาดตา และดวงตาก็ได

มองเห็นภาพสวยงาม
หูไดยินเสียงครหาหยาบคาย และหูก็ไดยิน

เสียงตองมนตเสนห
กายไดสัมผัสออนโยน และกายก็ไดสัมผัส

รายแรง
ปากไดลองลิ้มรับความอรอย และปากก็ได

ลองลิ้มชิมความพะอืดพะอม
อยาทําตัวเองใหพบกับชีวิตเพียงดานเดียว

มองโลกใหกวางแลวจะพบชองทางสรางความสุข
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วันที่ 30 ตุลาคม 2554 เปนวันครบรอบ 33
ป ของการกอต้ังสหภาพแรงงานไทยเรยอน  ในทุกป
ที่ผานมา คณะกรรมการสหภาพฯ จะจัดกิจกรรม
เน่ืองในวันครบรอบปของการกอต้ังสหภาพแรงงาน
ฯ เสมอมา  แตเน่ืองจากปน้ีเกิดสถานการณนํ้าทวม
ในจังหวัดอางทองและหลายจังหวัดของประเทศ
ไทย ทําให คณะกรรมการสหภาพฯ ไดงดจัด
กิจกรรมในวันครบรอบ 33 ป ของการกอตั้งสหภาพ
แรงงานฯ ในปน้ี สําหรับการจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
ครบรอบของการกอต้ังสหภาพแรงงานฯ ในรอบ
หลายปที่ผานมา ไดแก การทําบุญเลี้ยงพระเพล  การ
ตักบาตรขาวสารอาหารแหง การปลูกตนไมเพื่อลด
ภาวะโลกรอน เปนตน  โดยในแตละปจะมีสมาชิก
มารวมกิจกรรมกับสหภาพแรงงานฯ ตามสมควร

บริษัทไทยเรยอนจํากัด กอต้ังขึ้นในป พ.ศ.
2517 แตเร่ิมเดินเคร่ืองผลิตเสนใยเรยองประมาณป
พ.ศ. 2520 สมัยกอนบริษัทยังไมไดจดทะเบียนเปน
บริษัทมหาชน ดังน้ัน ชื่อบริษัทจึงยังไมมีคําวา
(มหาชน) ตอทายเหมือนในสมัยน้ี เมื่อบริษัทดําเนิน
กิจการมาถึง ป พ.ศ. 2521 ลูกจางกลุมหน่ึงนําโดย
นายศรีโพธิ์วายุพักตร พรอมกับนายประยูร มินภาย
สงค  นายสวัสด์ิ  เชื้อเมืองพาน  นายเสนห  เสมอใจ
นายบุญเลิศ  ศรีชัยรมรัตน  นายจําเนียร  ดอกบัว
นายสุพัฒน  ฉายพระภักตร  นายบุญสง  เมืองมีศรี
นายไพทูรย  นกยูงทอง  นายสมดุลย  คํานิพจน  นาย
พิรัช  พันธกลา  นายวิรัช  ศรีสวัสด์ิ และนายมานพ
อรรถศิริ ไดรวมกันยื่นคําขอจัดต้ังสหภาพแรงงานฯ

ตอผูวาราชการจังหวัดอางทองในวันที่ 25 เมษายน
2521 ตอมาในวันท่ี 30 ตุลาคม 2521 นายทะเบียน
สหภาพแรงงานประจําจังหวัดอางทอง ไดประกาศ
จดทะเบียนใหสหภาพแรงงานไทยเรยอน เลขท่ี
1/2521 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแสวงหาและ
คุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจางและ
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับ
ลูกจางและระหวางลูกจางดวยกัน คณะผูกอการต้ัง
สหภาพแรงงานฯ ไดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญ
คร้ังแรกในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2522 ในการประชุม
คร้ัง น้ี  ไดมีการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหาร
สหภาพแรงงานไทยเรยอนชุดแรกโดยมีนายศรีโพธิ์
วายุพักตร เปนประธานสหภาพแรงงานฯ คนแรก

ตล อด ระ ย ะ เว ล า 3 3 ป ข อง ก า ร จัด ต้ั ง
สหภาพแรงงานฯ แหงน้ี มีคณะกรรมการสหภาพฯ
ทําหนาที่ในการบริหารงานสหภาพฯ รวม 16 ชุด
คณะกรรมการ ฯ แตละชุดไดทํ าหนาที่ ในการ
แสวงหา และคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพ
การจางและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
นายจางกับลูกจางและระหวางลูกจางดวยกันดวยดี
เสมอมา กรรมการสหภาพฯ หลายคนไดเขาไปมี
บทบาทในฐานะประธานขององคกรแรงงานระดับ
ทองถิ่นและระดับชาติ ในฐานะที่เราเปนสมาชิก
สหภาพฯ พวกเราภูมิใจในสหภาพแรงงานฯ ของเรา
เพราะเราเชื่อมั่นวา สหภาพแรงงาน คือผูใหชีวิตท่ีดี
ทําใหเราทํางานอยูในไทยเรยอนอยางมีศักดิ์ศรี และ
มีความเทาเทียมในความเปนมนุษยเหมือนกันทุกคน
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สวัสดีครับ “ สังคมไทยเรยอน” ฉบับ
ประจําเดือน “ ตุลาคม 2554 ” มาพบกับเพื่อน
สมาชิกและทานผูอานแลวครับ

ถูกยายที่ทํางานอีกคร้ัง สําหรับ คุณไพศาล
ศรีเมฆ หลังจากที่บริษัทหยุดผลิตสารคารบอนได
ซัลไฟด คราวน้ีถูกยายไปทํางานที่แผนกแวรเฮาท
ครับ ขอใหมีความสุขกับการทํางานในสถานที่
ทํ างานแหงใหมค รับ ....••¤ เกิดวันที่ 8
ตุลาคม สําหรับ คุณกีรติร   สมานพันธ ขอใหมี
ความสุข และคิดสิ่งใดใหไดสมใจปรารถนาทุก
ประการครับ ....••¤ เกิดวันที่ 19 ตุลาคมที่
ผานมาพรอมกันสองคน ขออวยพรให คุณศรีโพธิ์
วายุพักตร ที่ปรึกษสหภาพแรงงานฯ และ คุณ
จุฑารัตน กลิ่นจันทร มีความสุข สุขภาพแข็งแรง
และมีความสุขตลอดครับ ....••¤ เพราะนํ้า
ทวมสมุทรสงคราม ญาติของสามียายมาอยูดวยเกือบ
สิบคน คุณเหมือนมาศ  พงษไพร ใหการตอนรับ
อยางอบอุนและดูแลเปนอยางดี คนมีนํ้าใจก็เปน
อยางน้ีแหละครับ ....••¤ ขอแสดงความยินดี
กับ คุณชรัมภ คงคามี ที่ภรรยาไดคลอดบุตรเมื่อเร็ว
ๆ น้ี ....••¤ ไมรูวาเปนเพราะทํางานหนักหรือ
เปลา ทําเอา คุณกลา  ปนเงิน มีอาการวูบไปชั่วขณะ
แตโชคดีที่ไมเปนอะไรมากครับ ....••¤ เพราะ
ทํางานไทยเรยอนมานาน คุณสมพร  ทองสุข อยาก
ใหลูกสาวไดทํางานที่ไทยเรยอน  จนแลวจนรอดก็
ไมไดทําเสียที ตอนน้ีไดทําที่ธนาคารรัฐวิสาหกิจ
แหงหน่ึงแลวครับ ....••¤ ขอแสดงความยินดี

กับ คุณสุกัญญา ทิพยสุวรรณ ที่ลูกสาว 3 คน มีงาน
ทําที่มั่นคงมาก โดยสองคนทํางานกับสายการบิน 2
แหง และอีกหน่ึงคน ทํางานธนาคาร ....••¤
วันลอยกระทงคนอ่ืนเขาลอยกระทงกัน ไดขาววา
คุณมณีวรรณ นอยคลาย ลอยโคมลอย ซึ่งญาติซื้อมา
ฝากจากเชียงใหมครับ ....••¤สวนครอบครัว
ของ คุณสุวัฒน  คุณวรรณดี  แกวเฮียง พากันไป
ลอยกระทงที่แมนํ้าเจาพระยาในจังหวัดอางทอง
....••¤ สําหรับ คุณไขมุกข  จันทโคตร ไม
ทราบวาลอยกระทงกับใครสงสัยจัง คงไมใชใคร
นาจะเปนหลานตามเดิมและอยาบอกวากระทงหลง
ทางนะครับ ....••¤ เขารวมการแขงขันเรือ
พาย 5 คน ที่ไชโย ทีมของ คุณอาคม  กุลพันธ ไดรับ
ถวยรางวัลดวย สวนจะเปนถวยรางวัลอะไรตองถาม
เจาตัวครับ ....••¤ เดินทางไปเที่ยวอีสานและ
เวียงจันทนมา สําหรับ คุณวิชัย  คุณวราภรณ  จินดา
นาถ และลูก ๆ งานน้ีทุกคนมีความสุขเปนอยางมาก
ครับ ....••¤ ชวงน้ีไมไดขาวจาก คุณปรัชญา
วารสิทธ หรือ คุณเปล จากหนองแคเลย ไมทราบวา
สบายดีไหมครับ วาง ๆ ไปเที่ยวที่โรงงานอางทอง
บางนะครับ

หลังจากที่ไมไดเดินหางมานาน คุณอัชณา
วายุพักตร พรอมสามีก็เดินทางไปซื้อของที่บิ๊กซี
อยุธยา งานน้ีซื้อของใชแบบถนอมตัวหมดเงินไปไม
ถึงพันบาทครับ ....••¤ สวนรายน้ี คุณวิภา
วรรณ  เอี่ยมสะอาด ขับรถพาเพื่อน ๆ ไปเที่ยวโลตัส
อยุธยา ไดขาววาเพื่อน ๆ ฝากซื้อของกันห ลาย
คน ....••¤ เกษียณสิ้นปน้ีแลว สําหรับ คุณ
สมชาย  เมฆหมอก ไมทราบวาวางแผนชีวิตหลัง
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การเกษียณไวอยางไรบาง  แตที่แนนอน คุณเตไม
มีปญหาดานเศรษฐกิจอยางแนนอน เพราะภรรยายัง
ทํางานกับสหกรณฯ ไปอีกหลายปครับ ....••¤
ขอแสดงความยินดีกับ คุณสุวัฒน  แกวเฮียง ที่ได
ปรับตําแหนงสองขั้นในปเดียวกัน ....••¤
ขยันจังทั้งวันปกติ วันหยุดมาทํางานและทําโอที
ตลอดจะเอาเงินไปไวไหนครับ คุณอํานวย หงษ
ดวง ....••¤ ขอเปนกําลังใจเพื่อน ๆ ที่ทํางาน
แผนกวิสโคส (เปาเปอร) ทุกทานถึงงานจะหนักก็ยัง
สูสูเพื่อลูกและครอบครัวขอเปนกําลังใจใหครับ....
••¤ ไดรับอุบัติ เหตุจากการทํางานเน่ืองจาก
อุปกรณทํางานไมสมบูรณทําให คุณฉลอง พึ่งอยู
ถูกไฟลวกมือทั้งสองขางขอใหหายเร็ว ๆ นะครับ
เพื่อน ๆ คิดถึง ....••¤

ขอแสดงความยินดีกับ คุณชนก ขันทควร ที่
จะไปดูงานประเทศจีนในกลางพฤศจิกายนน้ีนะครับ
....••¤ ขออวยพรวันคลายวันเกิดสําหรับ คุณ
วิ รัต  ชูจิตต ที่ผ านมาขอใหสุขภาพแข็งแรงมี
ความสุขในครอบครัวครับ ....••¤ เชนกัน ขอ
อวยพรวันคลายวันเกิดกับ คุณละเมียด ปาพฤกษา ที่
ผานมาขอใหสุขภาพแข็งแรงมีความสุขในครอบ
ครัวเชนกัน ....••¤ สําหรับนองตรี คุณจันทร
ตรีญา มาลาพงษ ตอนน้ีดูสวยขึ้นเพราะเปลี่ยนทรง
ผมใหมมีคนบอกวาดูสวยกวาเกานะครับ ....
••¤ สําหรับสมาชิกที่นํ้าทวมตอนน้ีนํ้าลงแลวคง
ตองเหน่ือยกันอีกคร้ัง ตอนนํ้าลงเพราะตองทําความ
สะอาดบาน เชนเดียวกับ คุณสายัณห แผนประดิษฐ
เจาตัวบอกวาเหน่ือยทุกคร้ัง ทั้งนํ้าขึ้นนํ้าลงขอเปน
กําลังใจใหครับ....••¤ พักน้ี คุณลิขิต มีบํารุง

กลับบานทุกสัปดาหเจาตัวบอกวาทางนครสวรรคนํ้า
ท ว ม บ า น ต อ ง ไ ป ดู ท า ง บ า น  เ ป น กํ า ลั ง ใ จ ใ ห
ครับ ....••¤ ทํากําแพงกั้นนํ้าสูงเทากับขอบ
หนาตางบาน  แตนํ้าก็ยังขึ้นสูงกวาหนาตาง  ทําให
นํ้าเขาทวมในบานจนได  งานน้ีทรัพยสินของ คุณ
หิรัญ  ชมเชิด เสียหายไปมาก ขอแสดงความเสียใจ
ดวยครับ ....••¤ ที่อ่ืนเขานํ้าแหงแตสําหรับ
คุณกมลศักดิ์ พัฒนสิงห ยังไมแหง แถมมาทํางาน
ลําบาก สหภาพฯ ขอเปนกําลังใจใหครับ ....
••¤ ประธานคณะกรรมการสตรี คุณสุนี ชูจิตต
ฝากบอกวาสมาชิกทานใดสนใจจะซื้อเสื้อยึดคอกลม
สี เ ท า ข อ ง บ ริ ษั ท ติ ดต อ ซื้ อ ไ ด ที่ ป า แ จ ว ห รื อ
คณะกรรมการสตรีทุกคน ราคาตัวละ 120 บาท
ครับ ....••¤ สําหรับ คุณวีระยุทธ  โตมะโน
แตงงานมานานแลวยังไมลูกเสียที ไมทราบวา
เมื่อไรจะมีขาวดีเสียทีครับ เพื่อน ๆ อยากอุมหลาน
ครับ ....••¤ คณะกรรมการสหภาพฯ ขอขอบ
คุณ สมาชิกและเพื่อนพนักงาน ที่รวมกันบริจาคเงิน
เพื่อชวยเหลือเพื่อน ๆ ผูใชแรงงานที่ถูกนํ้าทวมทั้ง
เมื่อวันที่ 7 และ 22 พฤศจิกายน โดยได รับเงิน
บริจาคทั้งสองวัน จํานวน 8,524 บาท

กรรมการฝายกีฬา คุณสุพัฒน  แสงมณี
และ คุณคนิต ชวดตระกูล ฝากบอกสมาชิกฯ วาการ
แขงขันกีฬาภายในประจําป 2554 กําหนดจัดใน
ระหวาง วันท่ี 12 – 22 ธันวาคม 2554 ขอใหสมาชิก
ท า นใ ด เปน นัก กีฬ า เตรีย ม ตัวฝก ซอม ไ ดแล ว
ครับ ....••¤ ขอใหทุกทานมีความสุข หลังนํ้า
ทวมโดยทั่วหนากัน  พบกันฉบับหนา สวัสดีครับ
¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤
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กรรมการมูลนิธิฯ ประชุมประจําเดือนกันยายน
วันที่ 16 กันยายน 2554 คณะกรรมการ

มูลนิธิสหภาพแรงงานไทยเรยอน ทําการประชุม
ประจํา เดือนกันยายน 2554 โดยมีนายศรีโพธิ์
วายุพักตร ประธานมูลนิธิฯ ทําหนาที่ประธานในที่
ประชุม

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม
ประจําเดือนสิงหาคม 2554 รับรองรายรับ – รายจาย
มูลนิธิฯ ประจําเดือนโดยมีเงินคงเหลือยกมาจาก
เดือนสิงหาคม 2554 เปนเงิน 360,881.45 บาท มี
รายรับ 3,190 บาท รายจาย 10,105 บาท มี เงิน
ค ง เ ห ลื อ ย ก ไ ป เ ดื อ น กั น ย า ย น 2 5 5 4 จํ า น ว น
353,966.45 บาท  ติดตามผลการประชุมคราวกอน 2
เร่ือง รับทราบผลการเดินทางไปเยี่ยมอดีตสมาชิก
สหภาพฯ 2 ราย คือ นายไพโรจน  เติมลาภ อดีต
สมาชิกแผนกสปนน่ิง ผลิต และนายมาศ  ทวีคูณ
อดีตสมาชิกแผนกเวิรคชอป มีมติใหเดินทางไปเยี่ยม
อดีตสมาชิก 2 ราย คือ นายยงยุทธ  พิทักษเขต และ
นางอุทัย  สาระเสน  อดีตสมาชิกแผนกสปนน่ิง ผลิต
โดยใหเดินทางไปเยี่ยมวันที่ 21 กันยายน 2554 มีมติ
ใหจายคานํ้ามันรถใหแกกรรมการมูลนิธิฯ ที่เดินทาง
มาประชุม  แตไมไดประชุมเน่ืองจากกรรมการฯ มา
ประชุมไมครบองคประชุม
สหภาพฯ จัดทําเสื้อท่ีระลึกครบรอบ 33 ป มอบแก

สมาชิก
นายชํานาญ พิมพดี ประธานสหภาพ

แรงงานฯ เปดเผยวาในวันที่ 30 ตุลาคม 2554 ซึ่งเปน

วันครบรอบ 33 ปของการกอต้ังสหภาพแรงงาน
ไทยเรยอน คณะกรรมการสหภาพฯ ไดมีมติให
จัดทําเสื้อที่ระลึกครบรอบ 33 ป สหภาพแรงงานฯ
มอบใหแกสมาชิกทุกคนโดยเสื้อดังกลาวจัดทําใน
ราคาตัวละ 135 บาท ทั้งน้ีเพื่อใหสมาชิกมีความ
ภาคภูมิใจที่สหภาพแรงงานไทยเรยอนมีความ
เจริญเติบโตตอสูเพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน
ใหแกสมาชิกมาเปนเวลานานถึง 33 ป
สมาชิก-พนักงาน รวมบริจาคโลหิต 55 ราย

วันที่ 27 ตุลาคม 2554 สหภาพแรงงานฯ
รวมกับโรงพยาบาลอางทอง เหลากาชาดอางทอง
และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอางทอง ได
รวมกันเปดรับบริจาคโลหิต เน่ืองในโอกาสวัน
ครบรอบ 33 ป ของการกอต้ังสหภาพแรงงานฯ ณ
สโมสรพนักงานบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน)
โดยมีสมาชิกสหภาพฯ พนักงานและประชาชน รวม
บริจาคโลหิต 55 ราย

อน่ึง สหภาพแรงงานฯ ไดจัดทํากวยจ๊ับ
เพื่ อใหผู ร วมบริจาคโลหิตและเจ าหน าที่ ของ
หนวยงานที่มารวมกับรับบริจาคโลหิต ไดรับ
ประทาน และสํานักงานประกันสังคมไดมอบ
กระเปาใสโทรศัพทมือถือแกผูบริจาคโลหิตดวย
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สํานักงานประกันสังคม
เพิ่มสิทธิรักษามะเร็ง 7 ชนิด

นพ.กําพล พลัสสินทร ประธานชมรม
โรงพยาบาลเพื่อการพัฒนาระบบบริการประกัน
สังคม แจงขาวใหหนวยบริการ ซึ่งเปนสมาชิกใน
ชมรมทราบวา สํานักงานประกันสังคมไดปรับเพิ่ม
สิทธิประโยชนแกผูประกันตนที่ปวยเปนมะเร็ง 7
ชนิด ดวยการเพิ่มคารักษาพยาบาลจากเดิมไมเกิน
50,000 บาท เปนจายตามจริงไมเกินที่กําหนดไวใน
แตละรายการ โดยเกณฑการรับสิทธิประโยชนน้ัน
สํานักงานประกันสังคมจะใหโรงพยาบาลเบิกคา
รักษาไดตามจริง แตไมเกินอัตราที่กําหนด ดังน้ี

1. มะเร็งเตานม 117,900 บาท
2. มะเร็งปากมดลูก 75,000 บาท
3. มะเร็งรังไข 272,100 บาท
4. มะเร็งโพรงจมูก 53,100 บาท
5. มะเร็งปอด 246,000 บาท
6. มะเร็งหลอดอาหาร 150,000 บาท
7. มะเร็งลําไสใหญ 96,400 บาท
สวนสิทธิประโยชนอ่ืนๆ อีก 4 รายการ คือ

เจ็บปวยฉุกเฉินไมกําหนดคร้ัง รักษาโรคตอเน่ืองไม
จํากัดจํานวนวัน ทําฟนเทียมคร่ึงปาก-เต็มปาก 2,400
บาท และ 4,400 บาท และเพิ่มยากระตุนเม็ดเลือด
ผูปวยไตวายเปน 1,225 บาทตอป
ครส.ชี้ใหนายจางรับ 3 แกนนํา KFC เขาทํางาน

วันที่ 29 กันยายน 2554 คณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธ (ครส.) ไดมีการประชุมพิจารณาคํา
รองของ 3 แกนนําพนักงานบริษัทเค.เอฟ.ซี. จํากัด ที่

ถูกเลิกจาง เน่ืองจากการรวมตัวจัดต้ังสหภาพ
แรงงาน ซึ่ งได ยื่นคํ าร องตอ  ค รส . ช วง เ ดือน
กรกฎาคม 2554 เพื่อใหนายจางรับกลับเขาทํางาน

ค ณะ ก รรม ก า รแ รง ง า นสัม พันธ  ไ ด มี
ความเห็นตรงกันวาการกระทําการเลิกจางของ
นายจางขัดตอพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.
2518 มาตรา 121 เปนการกระทําไมเปนธรรม ให
นายจางรับพนักงานทั้ง 3 คน กลับเขาทํางานในตํา
แหนงหนาที่เดิม พรอมจายเงินคาเสียหายตลอดเวลา
ที่เลิกจาง หลังจากไดรับคําสั่งน้ีบริษัทยัมเรสเตอรอง
ประเทศไทย (KFC) ยอมรับ 3 แกนนํากลับเขา
ทํางานตามคําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ
(ครส.)
เค. เอฟ.ซี. ยอมรับแกนนํา 3 คนกลับเขาทํางาน

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2554 แกนนําจัดต้ัง
สหภาพแรงงานอาหารและบริการประเทศไทย
(KFC) 3 ทาน ที่ถูกนายจางเลิกจางไดเดินทางไป
รายงานตัวตอนายจางเพื่อรับกลับเขาทํางานในวันที่
19 พฤศจิกายน 2554 ในตําแหนงหนาที่เดิม พรอม
จายเงินคาเสียหายตลอดเวลาที่เลิกจางตามคําสั่งของ
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธที่สั่งใหนายจางรับ
ลูกจางทั้ง 3 คนกลับเขาทํางานเน่ืองจากเห็นวาเปน
การเลิกจางที่ไมเปนธรรม
มติพลิก! กลุมสระบุรีฯ ยกทีมอนุคาจางจังหวัด

จากการที่กลุมผูใชแรงงาน สระบุรีและ
ใกลเคียง(กสค.)ไดมีมติจากองคกรสมาชิกในการสง
ผูแทนลงสมัครเปนคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัด
สระบุรี จํานวน 5 คนและสํารอง 2 คน รวม 7 คน
แตไดรับเลือกจากคณะกรรมการสรรหาเพียง 4 คน
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โดยไดผูแทนระดับผูจัดการจากโรงงานแหงหน่ึงอีก
1 คนรวมเปน 5 คนน้ัน ซึ่งกลุมฯ สระบุรี ไมเห็น
ดวย จึงไดมีการเดินขบวนของคนงานกวา 800 คน
เพื่อยื่นหนังสือตอผูวาราชการจังหวัดสระบุรีเมื่อ
วันที่ 9 มิถุนายน 2554 ใหทําการตรวจสอบคุณ
สมบัติของผูไดรับเลือกวาเปนลูกจางระดับปฎิบัติ
การหรือไมน้ัน

รายงานขาวจากที่ประชุมกลุมฯสระบุรีเมื่อ
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2554 วาขณะน้ีไดมีหนังสือ
แตงต้ังคณะอนุกรรมการคาจางจังหวัดสระบุรีแลว
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม ซึ่งลงนามโดยนายสมเกียรติ ฉา
ยะศรีวงศ ปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะประธาน
กรรมการคาจาง ซึ่งในสวนผูแทนของลูกจางน้ัน
ทราบวาจากการยื่นหนังสือตอผูวาราชการจังหวัด
แลว ผูแทนระดับผู จัดการที่ได รับเลือกจาก
คณะกรรมการสรรหาไปน้ันไดขอถอนตัวออกไป
ทําใหผูที่ไดรับการแตงต้ังเปนอนุกรรมการคาจาง
จังหวัดในคณะน้ีเปนผูแทนจากกลุมผูใชแรงงาน
สระบุรีฯทั้งหมด ดังน้ี คือ 1. นางธนัญภรณ สมบรม
2. นายพรนารายณ ทุยยะคาย 3. นายบุญสม ทาวิจิตร
4. นายสมชาย สายหยุด และ 5. นางสาวธนพร วิ
จันทร
สร. อินโด – รามาเคมีคอลลทําขอตกลงฯ ฉบับใหม

วันที่ 14 ตุลาคม 2554 สหภาพแรงงานอิน
โด – รามาเคมีคอลล อ. แกงคอย จ. สระบุรี ไดทํา
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางฉบับใหมกับบริษัท
ออรัส สเปเชียลลิต้ี จํากัด รวม 9 ขอ ขอตกลงฯ ฉบับ
ใหมมีอายุ 1 ป (สิ้นสุดวันที่ 15 ตุลาคม 2555 ) โดยมี
สาระสําคัญ ดังน้ี คือ

1. บริษัทตกลงจายเงินชวยเหลือคาครองชีพ
ใหแกลูกจางเพิ่มขึ้นเดือนละ 75 บาท โดยลูกจาง
ระดับปฏิบัติการไดรับเดือนละ 1,825 บาท และ
ลูกจางระดับหัวหนางานไดรับเดือนละ 2,125 บาท

2. บริษัทตกลงปรับคาจางตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน เร่ือง อัตราคาจางขั้นตํ่าของ
จังหวัดสระบุรี ดังน้ี

(1) ลูกจางที่ไดรับคาจางตํ่ากวา 9,500 บาท
ปรับขึ้น รอยละ 100

(2) ลูกจางที่ไดรับคาจางตํ่ากวา 9,501 -
15,000 บาท ปรับขึ้น รอยละ 50

(2) ลูกจางที่ไดรับคาจางตํ่ากวา 15,001 -
20,000 บาท ปรับขึ้น รอยละ 25

3. บริษัทตกลงจายคากะดึก (23.00 น. –
07.00 น.) ใหกับลูกจางระดับซุปเปอรไวทเซอรลง
มาจาก 25 บาท/กะ/คน เปน 30 บาท/กะ/คน

4. เงินโบนัสประจําป 2554
4.1 อายุงาน 6 เดือน แตไมครบป ไดรับเงิน

โบนัส 41 วัน บวกเงินเพิ่ม 1,000 บาท
4.2 อายุงานครบ 1 ปขึ้นไป แตไมครบ 3 ป

ไดรับเงินโบนัส 53 วัน บวกเงินเพิ่ม 1,000 บาท
4.3 อายุงานครบ 3 ป แตไมครบ 5 ป ไดรับ

เงินโบนัส 62 วัน บวกเงินเพิ่ม 1,000 บาท
4.4 อายุงานครบ 5 ป ขึ้นไป ไดรับเงิน

โบนัส 70 วัน บวกเงินเพิ่ม 1,000 บาท
5. บริษัทตกลงจัดงานขอบคุณลูกจางใน

วันที่เกษียณอายุและอนุญาตใหลูกจางที่ไมติดงาน
สําคัญหรือเรงดวนที่ไมอาจละทิ้งไดเขารวมงานดวย

6. – 9.
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ความหลังไอศครีม
ไอศครีม (Ice Cream) หรือ ไอติม มีกําเนิด

ขึ้นในประเทศจีน จากการนําหิมะบนยอดเขาผสม
กับน้ําผลไมและกินในขณะที่หิมะยังไมทันละลายดี
ในปลายศตวรรษท่ี 13 นักสํารวจโลกคนดัง "มารโค
โปโล" เดินทางสูจีน เขาชื่นชอบของหวานเย็นน้ัน
จึงนําสูตรกลับไปอิตาลี โดยระหวางเดินทางมีการ
เติมนมลงไปดวย กลายเปนสูตรของเขาโดยเฉพาะ
และแพรหลายไปทั่วอิตาลี ฝร่ังเศส แลวขามไป
อังกฤษ ตอมาอิตาลีพัฒนาจนเกิดเปนตนตํารับ ใน
สหรัฐอเมริกาเบื้องแรกไอศครีมเสิรฟอยูในหมูชน
ชั้นสูงเทาน้ัน กระทั่งหนุมชาวบัลติมอร รัฐแมร่ี
แลนด เจคอบ ฟสเซลล (Jacob Fussell) ริเร่ิมผลิต
ไอศกรีมเปนอุตสาหกรรม และจําหนายแกปวงชน
ทั่วไป อยางไรก็ตาม มีขอแตกตางอยูบางระหวาง
ไอศครีมเจลาโตของอิตาลีกับไอศครีมสไตล
อเมริกัน เชน อัตราสวนขององคประกอบ ขั้นตอน
การผลิตบางขั้น เปนตน สงผลตอกลิ่น รส และเน้ือ
สัมผัสที่ตางกัน

สําหรับประเทศไทยไอศครีมเขามาชวงใด
ไมมีหลักฐานเอกสารแนชัด แตสันนิษฐานกันวาคง
มาหลังสมัยรัชกาลท่ี 5 ซึ่งมีการผลิตน้ําแข็งกินเอง
แลว ไอศครีมยุคน้ันทําจากน้ําหวานหรือน้ําผลไม
ปนเย็นจนแข็ง แตไมมีนมหรือครีมผสมดวย เรียกวา
“ไอติม” ใชแรงคนปน โดยมีหมอทองเหลือง
เสนผาศูนยกลาง 50 - 60 ซ.ม. สูง 30 ซ.ม. ภายในมีรู
คลายลังถึงสําหรับเสียบกระบอกโลหะทรงกลม

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 2 เซนติเมตร บรรจุน้ําผลไม
หรือน้ําหวาน กระบอกน้ีคือแมพิมพที่ทําใหไอติม
เปนแทงการปนตองใชมือจับหูหมอทองเหลืองทั้ง 2
ขาง แกวงหรือหมุนไปมาในถังไมที่ใสน้ําแข็งผสม
เกลือ หลังจากปนไดคร่ึงชั่วโมง - 1 ชั่วโมง ไอของ
ความเย็นจะเร่ิมเกาะรอบนอกของกระบอก น้ําหวาน
ขางในจะเร่ิมแข็งตัว ชวงน้ีตองเสียบไมเขาไปตรง
กลางเพื่อเอาไวจับกิน จากน้ันหมุนตอไปอีกจนไอ
ติมแข็งตัว เอากระบอกโลหะไปจุมในน้ําอุนเพื่อให
ดึงไอติมออกจากกระบอกงายขึ้น นําไปใสกระติกเร
ขายปจจุบันยังมีไอติมแบบน้ีออกขายอยู

ตอมาบริษัทปอบ ผูผลิตไอศครีมตราเปด
ไอศครีมรายแรกของเมืองไทย สั่งซื้อเคร่ืองทํา
ไอศครีมจากตางประเทศมาผลิตไอศกรีมไดคร้ังละ
มาก ๆ เนนความสะอาดและคุณภาพทําใหไอศครีม
เปนที่นิยมอยางรวดเร็ว โดยไอศกรีมตราเปดยุคแรก
ๆ ยังเปนไอติมหวานเย็น กอนมีการดัดแปลงรสชาติ
ใหม ๆ เปนรสระกํา เฉากวย ลอดชองโอเลี้ยง ขาว
เหนียวแดง ถั่วดํา ฯลฯ พรอมกับนําสูตรใสนมจาก
ตางประเทศทําใหเน้ือไอศกรีมละเอียดและเนียน
เปนที่นิยมยิ่งขึ้นประเทศไทยสมัยน้ันยังสามารถ
ดัดแปลงไอศกรีมจนเปนเอกลักษณไทย คือไอติม
กะทิ โดยใชกะทิสดผสมน้ําตาลใสแทนนมและครีม
ไมตองใชกระบอกทําเปนแทง แตใชตักใสถวยเปน
ลูก ๆ และมีคําเรียกขานใหมวา “ไอติมตัก” ตอมาจึง
มีแบบตักใสถวยกรอบและขนมปงผากลางจุดเดน
ของไอศกรีมกะทิ คือ ดัดแปลงใหมีรสชาติตางๆ ได
งาย เชน เติมลอดชอง เม็ดแมงลัก ขาวโพด ขนุน
และเผือก  เปนตน
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คณะกรรมการการกีฬาของบริษัทไทยเร
ยอนจํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยผูแทนสหภาพ
แรงงานฯ และบริษัทฯ ฝายละ 5 คน ไดกําหนด
จัดการแขงขันกีฬาภายในประจําป 2554 ขึ้นใน
ระหวางวันที่ 12 – 22 ธันวาคม 2554 โดยทําการ
แขงขันกีฬา รวม 8 ประเภท จํานวน 24 รายการ
สําหรับการจัดการแขงขันกีฬาภายในประจําป 2554
ฝายสหภาพแรงงานฯ จะเปนประธานจัดการแขงขัน
ซึ่งคงเปนคุณชํานาญ  พิมพดี  ประธานสหภาพฯ

ในอดีตท่ีผานมา คือ ประมาณ 20 กวาปท่ี
แลว การจัดการแขงขันกีฬาภายในของเราไดรับ
ความสนใจจากสมาชิกสหภาพฯ และพนักงานเปน
อยางมาก โดยในการแขงขันกีฬาแตละประเภท ใน
แตละวันจะมีกองเชียรอยู เชียรนักกีฬาในสีของ
ตนเองเปนอยางมาก  พิธีเปดสนามการแขงขันก็
เปนไปดวยความยิ่งใหญ ประทับใจ  บางปมีการเชิญ
บุคคลภายนอกมาเปนประธานในพิธีเปดการแขงขัน
ดวย  ความประทับใจดังกลาวเพื่อนสมาชิกสามารถ
ไปดูรูปจากอัลบั้มรูปเกาของสหภาพแรงงานฯ ได
อยางไรก็ตามในระยะเกือบสิบปหลังน้ี  การจัดการ
แขงขันกีฬาภายในของเรา  ไดรับความสนใจจาก
สมาชิกและพนักงานนอยลงเปนอยางมาก อาจเปน
เพราะพวกเราผานการแขงขันกีฬาภายในมาเปน
เวลานาน  ประกอบกับทุกคนมีอายุมากขึ้น  มีภาระ
ในครอบครัวมากขึ้น  จึงทําใหความสนใจหรือเวลา
ที่จะมารวมเชียรกีฬามีนอยลง กีฬาบางอยางมีคนดู
นอยมาก หรือมีมาดูเฉพาะในนัดชิงชนะเลิศเทาน้ัน

อยางไรก็ตาม  ขณะน้ีบริษัทของเรา  ไดรับ
พนักงานใหมเขามาเปนจํานวนมาก พนักงาน
เหลาน้ันเปนเด็กรุนใหม วัยหนุม วัยสาวดวยกัน
ท้ังน้ัน แตก็ เปนที่นาแปลกใจวาพนักงานใหม
เหลาน้ันกลับใหความสําคัญกับการแขงขันกีฬา
ภายในกันนอยกวาพนักงานรุนเกาในสมัยเมื่อยี่สิบป
กอน  ความจริงแลวถาสมาชิกสหภาพฯ - พนักงาน
ใหม และสมาชิกสหภาพฯ - พนักงานเกามาชวยกัน
เปนนักกีฬาทําการแขงขันกีฬา และอยูเชียรนักกีฬา
ในแตละสีที่ทําการแขงขันในแตละวัน  การแขงขัน
กีฬาภายในของเราคงกลับมาสนุกสนานและมีความ
คึกคักเหมือนในอดีตที่ผานมาอยางแนนอน ทํา
อยางไรจะทําใหการจัดการแขงขันกีฬาภายใน
ประจําป 2554 น้ีเปนปเร่ิมตนของการจัดกีฬาภายใน
ท่ีไดรับความสนใจจากสมาชิกสหภาพฯ – พนักงาน
เหมือนอยางในอดีตท่ีผานมา ฝากใหพวกเราทุก
ทานชวยกันคิดและหาวิธีการดวย

ในการจัดการแขงขันกีฬาภายในประจําป
แตละป   คณะกรรมการการกีฬาได รับเงินงบ
ประมาณจัดการแขงขันมาจากบริษัท  โดยผานการ
ยื่นขอเรียกรองฯ ของสหภาพแรงงานฯ แตละคร้ังที่
เราทําการเจรจากับฝายบริหาร  ไมใชเร่ืองงายเลยที่
เราจะได รับเงินมาจากบริ ษัท  พวกเราตองใช
เวลานานในการเจรจาตอรองอยางยาวนาน  และใช
อารณมความรูสึกเขาประกอบดวย  ดังน้ัน  เมื่อเรา
ไดงบประมาณมาจัดการแขงขันกีฬาภายใน ปละ
170,000 บาท แลว ก็อยากเห็นสมาชิกสหภาพฯ-
พนักงานสวนใหญมาเขารวมกิจกรรมกันใหมากข้ึน
เพราะสิทธิน้ีเปนของพวกเราทุกคนไมใชหรือ ?
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"ปรุงแตงใจใหเปนสุข", จงมองเห็น..ดวยหัวใจ,
เทคนิคมองโลกในแงดี

ใชความสามารถปรุงแตงสรางสรรคสิ่งประ
ดิษฐภายนอกแลวอยาลืมใชความสามารถน้ัน ปรุง
แตงสรางสรรคความสุขภายในดวย

พระพุทธศาสนาเปดเผยความจริงวาความสุข
มีมากมาย ความสุขมีหลายแบบ ความสุขมีหลายชั้น
หลายระดับ ทั้งความสุขภายนอกภายใน ทั้งความสุข
แบบแบงแยกและความ
สุขแบบประสาน ทั้ง
ความสุขที่อาศัยวัตถุ
และไมอาศัยวัตถุ  ทั้ ง
ความสุขทางรางกาย
และความสุขทางจิตใจ
ทั้งความสุขระดับจิต
แ ล ะ ค ว า ม สุ ข ร ะ ดั บ
ป ญ ญ า  ทั้ ง ค ว า ม สุ ข
แบบมัวเมาติดจม และความสุขแบบโปรงโลงผอง
ใส

ความสุขของมนุษยอยางหน่ึงคือ ความสา
มา รถในการปรุงแตงสรางสรรคคิดคน ซึ่งสัตวอ่ืน
ไมมี  การที่มนุษย เจริญขึ้นมามี เทคโนโลยีมีสิ่ ง
ประดิษฐตาง ๆ มากมาย ก็เกิดจากความสามารถของ
มนุษยในการปรุงแตงสรางสรรคน่ีแหละแตกวาจะ
ออกมาเปนวัตถุปรุงแตงสรางสรรคได ตนเดิมมันมา
จากไหน มันก็มาจากในใจของเรา คือ  ใจที่มี
สติปญญาเร่ิมดวยใชปญญาคิดปรุงแตงขางในแลว

จึงแสดงออกมาเปนการปรุงแตงประดิษฐวัตถุ
ส ร า ง ส ร ร ค วั ต ถุ ข า ง น อ ก ไ ด จ น ก ร ะ ทั่ ง เ ป น
คอมพิวเตอรและดาวเทียม ก็เกิดจากความคิดในใจ
เปนจุดเร่ิม

ทีน้ีความคิดของเราน่ีนะ นอกจากปรุงแตง
สรางสรรควัตถุขางนอกแลว อีกอยางหน่ึงก็คือปรุง
แตงสุขปรุงแตงทุกขขางใน เราไมรูตัวหรอกวาเรา
ใชความสามารถน้ีตลอดเวลาดวยการปรุงแตง
ความสุข และปรุงแตงความทุกข จริงไหมวาที่เรา
ทุกขเราสุขกันน้ี สวนมากเปนสุขและทุกขที่เราปรุง

แตงขึ้นเอง ไมเหมือนกับ
สัตวอ่ืน

สัตวอ่ืนน้ันไมรูจัก
ความทุกขความสุขมาก
เ ห มื อ น ม นุ ษ ย  มั น มี
ความสุขความทุกขที่เกิด
จ า ก ท า ง ก า ย  ไ ด กิ น
อ า ห า ร  ไ ด ห ลั บ น อ น
พักผอนหรือตอสูหนีภัย

อะไร ๆ ก็ตามประสา แตความสุขความทุกขทางใจ
ที่เกิดจากการคิดปรุงแตงมันไมมี เราจะเห็นวาสัตว
กลุมใจไมเปน สัตวมันเครียดไมเปน เครียดไดแต
เร่ืองที่สืบเน่ืองจากทางกาย ไมเหมือนมนุษย

มนุษยน้ีปรุงแตงสุขทุกขในใจกันมากมาย
พิสดารปรุงแตงทุกขใหกลุมใหกังวลให เครียด
จนกระทั่งเสียจิตไปเลย สัตวอ่ืนปรุงแตงใจใหเปน
บาไมได แตมนุษยปรุงแตงจิตใจจนกระทั่งกลายเปน
บาไปก็มี มนุษยมีความสามารถน้ีอยูมากมายนัก แต
นาเสียดายที่มนุษยใชความสามารถน้ีไปในการปรุง
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แตงทุกขมากกวาปรุงแตงสุข มีอะไรมากระทบตา
กระทบหู ไมสบายใจนิดหนอย ก็เก็บเอามาปรุงแตง
ตอเสียยืดยาวใหญโต เวลาอยูวาง ๆ แทนที่จะปรุง
แตงสุข ก็ปรุงแตงทุกข เอาเร่ืองที่ไมดีมาวาดเปน
ภาพ ทําใหเกิดความรูสึกกลุมใจกังวล มีความโกรธ
เคียดแคนตาง ๆ ทําใหมีความทุกขมากมาย แสดงวา
มนุษยสวนมากใชความสามารถไมถูกทางจึงเปน
โทษแกตนเอง ที น้ีถ ามนุษยฝกตัวใหใชความ
สามารถน้ันใหถูก เขาก็จะปรุงแตงความสุขได
มากมายมหา ศาล
ในทางพระพุทธศาสนาทานแนะนําใหเราปรุงแตง
ความสุข

ทานสอนวิธีทําใจหรือฝกจิตฝกใจ และบอก
วิธีใชปญญามากมาย อยางเชนการบําเพ็ญสมาธิ ตาง
ๆ ก็คือวิธีปรุงแตงจิตใจน่ันเอง แตเปนการปรุงแตง
ใหเปนสุข ในการมองโลกแมแตสิงเดียวกันถาเรา
มองไมเปน ก็เปนเร่ืองรายเกิดทุกข แตถามองเปนก็
กลายเปนดีเกิดสุขได

ขอเลาเร่ืองพระทานหน่ึงที่เปนเพื่อนกันตอน
เรียนหนังสือที่มหาจุฬาฯ ในวัดมหาธาตุทาพระ
จันทร เวลาชั่วโมงวางไมไดเรียนหนังสือทานจะ
มองไปที่ทาพระจันทรซึ่งมีผูคนเดินผานไปผานมา
ขวักไขวจํานวนมาก ทานมองไปมองมาแลวก็น่ัง
หัวเราะ อาตมาก็ถามวาหัวเราะอะไร ไมเห็นมีอะไร
ทานบอกวามองไปเห็นผูคนเดินไปเดินมาทาทาง
รูปรางเคร่ืองแตงกาย เสื้อผาสีสันตาง ๆ กัน คนน้ัน
เดินอยางน้ี คนน้ีเดินอยางน้ันดูแลวขํา ทานก็เลย
หัวเราะ น่ีก็เปนวิธีมองโลกอยางหน่ึง

บางคนมองอะไรก็นาขําไปทั้งน้ัน บางคนมอง

เห็นอะไรก็รูสึกขัดหูดูขัดตาไปทุกอยาง บางคนไมมี
อะไรก็น่ังกังวลไมสบายใจทุกขไปหมด น่ี เปนตัว
อยางงาย ๆ ของการปรุงแตงจิตใจ เราต้ังทาทีของจิต
ใจอยางไรก็สรางจิตใจใหเปนอยางน้ัน สุข-ทุกขก็
เกิดตามมา

ในชีวิตประจําวันเมื่อทํางานทําการ เราก็มอง
โลก เราก็มองคนที่พบเห็นมาหาไปหา เชนเปน
แพทยเปนพยาบาลก็มองคนไขไปดวย เราตอง
เกี่ยวของกับผูคนทั่วไป กับผูรวมงานเราจะตองหัด
มองใหเปน อยามองในแงที่กระทบหูกระทบตา

วิธีมองใหไมเกิดโทษมีหลายอยาง อยางนอยก็
ควรมองเห็นวาเปนประสบการณแปลก ๆ ในวัน
หน่ึง ๆ เราพบเห็นผูมีกิริยาอาการตาง ๆ มากมาย คน
น้ันลักษณะอยางน้ัน คนน้ีลักษณะอยางน้ี เราก็มอง
ในแงที่วาเปนสิ่งที่ไดรูไดเห็นเปนประสบการณ
หลากหลาย เปนขอมูลความรู อยาเก็บมาเปนอารมณ
เราอาจจะสบายใจหรือพอใจวาน่ีเราไดรูเห็นรูจัก
โลกมากขึ้น โลกเปนอยางน้ี เมื่อเราทําใจอยางน้ีสิ่งที่
พบเห็นก็ไมกระทบหูไมกระทบตาไมกระทบใจ เรา
ก็สบายใจ แตไมแค น้ันยังดีกวาน้ันอีกคือเราได
ความรูดวย
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ปดกิจการชั่วคราว หรือ หยุดกิจการชั่วคราว
ก ร ณี บ ริ ษั ท ฯ ป ร ะ ส บ ภั ย อั น ต ร า ย อั น

เน่ืองมาจากภัยธรรมชาติ เชน นํ้าทวม แผนดินใหว
พายุเขา เปนเหตุใหไมสามารถประกอบกิจการได
ตามปกติ หรือปญหาภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า หลาย
บริษัทฯ อาจตองประสบกับปญหาทางการเงิน งาน
ไมมี หน้ีเพิ่ม คนลนงาน แตนายจางบางรายอาจไม
ตองการลดหรือเลิกจางลูกจาง นายจางอาจใชวิธี
การลดคาใชจายอ่ืน ๆ เชน คานํ้า คาไฟ ลดสวัสดิ
การ เปนตน

มาตรการหน่ึงที่นายจางสามารถนํามาใช
กอนถึงวิธีการเลิกจาง ก็คือ การหยุดกิจการหรือปด
กิจการเปนการชั่วคราว

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
ฯ มาตรา 75 กําหนดวา “ในกรณีที่นายจางมีความ
จําเปนโดยเหตุหน่ึงเหตุใดที่สําคัญอันมีผลกระทบ
ตอการประกอบกิจการของนายจางจนทําใหนายจาง
ไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซึ่งมิใชเหตุ
สุดวิสัยตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปน
การชั่วคราว ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอย
กวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานที่ลูก
จางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอดระยะ เวลาที่
นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจ
แรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเร่ิมหยุด
กิจการตามวรรคหน่ึงไมนอยกวาสามวันทําการ”

หลักเกณฑท่ีตองนํามาใชเกี่ยวกับการหยุด -

กิจการชั่วคราว คือ
- มีเหตุจําเปนตองหยุดกิจการชั่วคราว เหตุ-

จําเปน เชน ประสบปญหาดานการเงินการตลาด
คําสั่งซื้อสินคาลดลงมาก คําสั่งผลิตลดลง ทําให
กระบวนการผลิตไดรับผลกระทบหรือลดลง เปน
ตน

หยุดกิจการชั่วคราว คือ การกําหนดวันหยุด
ปดกิจการเปนระยะเวลาชวงหน่ึงชวงใด หรือหลาย
ชวงตอเน่ืองกัน

- การหยุดกิจการน้ันมิได เกิดจากเหตุ
สุดวิสัย

คําวา “เหตุสุดวิสัย” หมายความวา เหตุ
ใด ๆ ที่เกิดขึ้นอันเปนเหตุที่ไมอาจปองกันได ทั้ง
จากผูประสบภัยเองหรือบุคคลใกลเคียง แมจะได
ระมัดระวังตามสมควรอันพึงคาดหมายไดจากบุคคล
ในสภาวะเชนน้ัน อาทิเชน

นํ้าทวม พายุเขา แผนดินไหว ซึ่งนายจาง
ไมสามารถเตรียมการปองกันลวงหนาได ทําให
บริษัท โรงงาน หรือสถานประกอบการไดรับความ
เสียหายและตองปดปรับปรุง ซอมแซม หรือเปน
เหตุใหไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติ ถือ
วาเปนสาเหตุมาจากเหตุสุดวิสัยที่นายจางไมอาจ
ปองกันได เหตุที่ตองใหลูกจางหยุดงานดวยเหตุ
สุดวิสัย นายจางจึงไมจําตองจายคาจาง เพราะถือวา
การจายคาจางดังกลาวตกเปนเหตุพนวิสัยเพราะ
เหตุการณที่ เกิดขึ้น นายจางจึงไมตองรับผิดจาย
คาจางในระหวางปดกิจการ

- หยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวน หากเขา
องคประกอบเหตุที่ ตอง หยุดนาย จ างสามารถ
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กําหนดใหหยุดได แมบางสวน เชน บางฝายที่ไดรับ
ผลกระทบ เฉพาะฝายผลิต หรือเฉพาะในสวน
ออฟฟศ หรือทั้งหมด ทั้งโรงงานก็ได

- จายคาจางตลอดเวลาท่ีปดกิจการไมนอย
กวา 75% ของคาจางปกติท่ีลูกจางไดรับกอนปด
กิจการชั่วคราว กอนปดกิจการ ลูกจางไดรับคาจาง
เทาใดใหคํานวณจายในอัตรารอยละ 75 ของคาจาง
ตลอดเวลาที่ใหลูกจางหยุด ไมวาพนักงานรายวัน
หรือรายเดือน โดยสามารถคํานวณไดตามประเภท
ของลูกจาง

- แจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงาน
ทราบลวงหนากอนวันเร่ิมหยุดกิจการไมนอยกวา
สามวันทําการ การแจงตองทําเปนหนังสือ ระบุเหตุ
จําเปน ผลกระทบ จํานวนลูกจางหรือฝาย หรือ
ทั้งหมด ที่ตองการใหหยุด กําหนดระยะเวลาที่
แนนอนชัดเจน ระบุวันเร่ิมตนและวันสิ้นสุด แจง
ใหลูกจางทราบ อาจเปนประกาศและสงสําเนา
ให หรือใหลงชื่อรับทราบก็ได และตองสงให
พนักงานตรวจแรงงานพื้นที่หรือพนักงานตรวจ
แรงงานจังหวัดทราบลวงหนาไมนอยกวาสามวันทํา
การ กอนเร่ิมหยุดหรือปดกิจการ

มาตรา 75 มาตรการชวยเหลือ หรือซ้ําเติมแรงงาน
คณะทํางานแรงงานกลุมบอวินสัมพันธ

ไดรับการรองเรียนจากลูกจางหลายบริษัทที่นายจาง
ประกาศใชมาตรา 75 โดยไมเปนธรรมตอลูกจาง
โดยชวงตนเดือนกันยายน 2554 มีพนักงานจาก
หลายบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด
จังหวัดระยอง เขามารองเรียนตอคณะทํางาน
แรงงานกลุมบอวินสัมพันธถึงเร่ืองที่ทางบริษัท
ประกาศใชมาตรา 75 พ.ร.บ. คุมครองแรงงานพ.ศ.
2541 กรณีใหหยุดงานชั่วคราวจายคาจางใหลูกจาง
รอยละ 75 และที่แยไปกวาน้ันคือบางบริษัทไมมีการ
ประกาศใหทราบลวงหนากอนที่จะใชมาตรา 75
อยางเชนกรณีบริษัทแหงหน่ึงอยูในนิคมฯ อีสเทิรน
ซีบอรด ซึ่งนายจางไดอาศัยชวงที่มีเหตุการณของภัย
พิบัตินํ้าทวมจากธรรมชาติเขามาตอรองกับลูกจางวา
ไมสามารถผลิตงานสงลูก คาได จึงหยุดกิจการ
ชั่วคราวโดยใชมาตรา 75 ซึ่งมาตรา 75 พ.ร.บ.
คุมครองแรงงานพ.ศ. 2541 ไดกําหนดใหนายจาง
แจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบ
ลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเร่ิมหยุดกิจการไมนอย
กวาสามวันทําการ แตนายจางไมปฏิบัติ

นายทอง นามสมมุ ติ  หน่ึงในพนั กงาน
บริษัทดังกลาวใหขอมูลวา “ที่บริษัทไดกระทําการ
ดังกลาวเปนการกระทําที่ไมสมควรอยางยิ่ง เพราะ
ไมมีการปรึกษาหารือกับกรรมการลูกจางกอน และ
ไมมีการแจงเปนหนังสือตอลูกจางและพนักงาน
ตรวจแรงงาน ถามีการกระทําดังกลาวและจายคาจาง
เพียง 75% จริง ฝายลูกจางจะทําหนังสือคัดคานอยาง
แนนอน” นายทอง กลาว
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ปองกันโรคตาติดเชื้อชวงนํ้าทวม
โรคตาติดเชื้อในสภาวะนํ้าทวมเปนสิ่งที่

ตองระมัดระวังและเฝาสังเกต ซึ่งราชวิทยาลัยจักษุ
แพทยแหงประเทศไทยเผยวา เชื้อโรคที่มากับนํ้ามี
ทั้งเชื้อแบคทีเรีย ไวรัส ปาราสิต และอมีบา ลวนมี
อันตรายตอดวงตาและการมองเห็น โดยเชื้อโรคจะ
ปนเปอนอยูในแหลงนํ้าตาง ๆ โดยเฉพาะนํ้าทวม

สําหรับคําแนะนําเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ดวงตาคือ คอยสังเกตอาการที่เปนสัญญาณเตือนของ
ความผิดปกติของดวงตา อาทิ ตาแดงหรืออาการ
ระคายเคืองตอดวงตา อาการปวดรอบ ๆ ดวงตา แพ
แสง หรือแสบตาผิดปกติ การมองเห็นลดลงหรือมัว
ลง และนํ้าตาไหลหรือมีขี้ตาผิดปกติ ถามีอาการ
ดังกลาวควรรีบปรึกษาจักษุแพทยเพื่อการวินิจฉัย
อยางถูกตองและรับการรักษาอยางรวดเร็วที่สุด โดย
การรักษาโรคตาติดเชื้อต้ังแตแรกจะทําใหผลการ
รักษาดีและมีประสิทธิภาพ สวนการรักษาที่ชา
เกินไปอาจจะทําใหสูญเสียการมองเห็นได

กรณีนํ้าสกปรกกระเด็นเขาตาควรลางตา
ดวยนํ้าสะอาดที่ปราศจากเชื้อโรค เชน นํ้ายาลางตา
หรือนํ้ายาลางคอนแทคเลนสที่ไดมาตรฐาน การลาง
ตาดวยนํ้าประปาโดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีปญหาของ
คุณภาพอาจทําใหตาอักเสบมากขึ้นได

อยางไรก็ตาม ประชาชนทุกคนสามารถเกิด
โรคตาติดเชื้อไดและจะพบมากขึ้นในกลุมประชา
ชนที่สวมคอนแทคเลนส หลังการผาตัดแกไขสายตา
ผิดปกติ เชน เลสิค (post-LASIK) และหลังการผาตัด

ในลูกตา เชน ผาตัดตอกระจก ตอหินจอประสาทตา
ซึ่งควรเฝาระวังอาการที่ผิดปกติเปนพิเศษ

สําหรับผูที่มีความผิดปกติของสายตาและ
แกไขดวยคอนแทคเลนสหรือแวนตา ในสภาวะนํ้า
ทวมอาจพบอุปสรรคของการสวมคอนแทคเลนสใน
สถานที่พักพิงหรือบานที่ถูกนํ้าทวม การเดินทางไม
สะดวกในการทําแวนตา หรือแวนตาเกิดการสูญหาย
จากการประสบปญหานํ้าทวมของบานที่อยูอาศัย
ดังน้ันการเตรียมแวนสํารองไวในกรณีฉุกเฉินจึงมี
ความจําเปนมากขึ้นในสถานการณเชนน้ี

ดังน้ัน ในชวงนํ้าทวมควรระมัดระวังไมให
นํ้าทวมที่สกปรกกระเด็นเขาตา ท่ีสําคัญเมื่อมีปญหา
ตาอักเสบมีข้ีตาแลว ตองระวังไมใหแพรเชื้อในวง
กวาง โดยหลีกเลี่ยงการสัมผัสตาที่อักเสบ หรือขี้ตา
หากจําเปนตองสัมผัสขี้ตาตองลางมือทันที เพื่อ
ปองกันการกระจายเชื้อสูบุคคลอ่ืน

ปวดบิดใตชายโครงขวา น่ิวในถุงนํ้าดี
อาการปวดทองมีหลายลักษณะและเกิดขึ้น

ในบริเวณที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับอวัยวะตนตอของ
โรค กรณีของ “น่ิวในถุงนํ้าดี” ก็มีอาการเฉพาะตัวที่
ผูอานควรรูใหเทาทัน
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ถุงนํ้าดีเปนอวัยวะท่ีอยูใตตับทางดานขวา
หรือบริเวณใตชายโครงขวา หนาท่ีคือ เก็บนํ้าดีท่ี
ผลิตมาจากตับและบีบตัวขับนํ้าดีลงไปในลําไสเพื่อ
ยอยอาหารประเภทไขมัน

เมื่อมีน่ิวเกิดขึ้นในถุงนํ้าดีจะทําใหถุงนํ้าดี
ทํางานไมปกติไปโดยปริยาย ซึ่งมีสาเหตุมาจากการ
หลั่งคอเลสเตอรอลออกมาในนํ้าดีมากเกินปกติ และ
เยื่อบุผิวภายในถุงนํ้าดีมีความผิดปกติจากการติดเชื้อ
เร้ือรังแบบไมรูตัวและไมมีอาการผิดปกติมากอน
สงผลใหสัดสวนของสารตาง ๆ ในนํ้าดีที่ประกอบ
ดวยนํ้า คอเลสเตอรอล ไขมัน และเกลือนํ้าดี เสีย
สมดุลจนเกิดการตกผลึกคอเลสเตอรอล หรือเกลือ
และมีหินปูนมาจับตัวรวมดวย กลายเปนกอนน่ิวใน
ถุงนํ้าดี บางคร้ังเปนกอนเด่ียวหรือเปนกอนเล็ก ๆ
หลายกอน

สําหรับอาการสําคัญของน่ิวในถุงนํ้าดี คือ
อาการปวดบิดลึก ๆ ในตําแหนงใตชายโครงขวาและ
ราวลามไปยังหลังกับลิ้นป โดยอาการปวดมักเกิดขึ้น
หลังผูปวยเพิ่งรับประทานอาหารมื้อใหญและมี
อาหารที่คอนขางมันมาก อีกทั้งสวนใหญมักปวดใน

เวลากลางคืนจะปวดอยูนาน 15 นาที ถึง 3 ชั่วโมง
เกิดเพราะการอุดตันของน่ิวบริเวณปากถุงนํ้าดีจน
อักเสบ จากน้ันอาการปวดจะเปลี่ยนเปนอาการคงที่
หายใจลําบาก เน่ืองจากเจ็บบริเวณถุงนํ้าดี นอกจาก
น้ียังอาจพบอาการทองอืด ไขฉับพลัน ตัวเหลือง ตา
เหลือง ปสสาวะเปนสีสมรวมดวย

อยางไรก็ตามแพทยมักแนะนําวา  หาก
อาการปวดทอง ไมวาจะมีลักษณะแบบใดก็ตาม
เกิดขึ้นนานกวา 1 ชั่วโมงไมหายทั้ง ๆ ที่ตัวผูปวย
อาจกินยาเพื่อบรรเทาอาการที่เกิดขึ้นไปแลว ควรเขา
พบแพทยเพื่อตรวจหาสาเหตุที่ชัดเจน สวนผูที่มี
อาการเขาขายน่ิวในถุงนํ้าดี การตรวจที่แนชัดคือการ
ตรวจอัลตราซาวนด

การรักษามีทั้งการกินยาสลายน่ิว ซึ่งตองกิน
ติดตอกันเปนเวลานาน ใชไดกับน่ิวบางชนิดเทาน้ัน
หากหยุดยาก็มีโอกาสเกิดน่ิวขึ้นอีก นอก จากน้ียังมี
การผาตัด 2 ชนิด คือ ผาตัดเปดหนาทอง จัดเปนวิธี
ผาตัดรักษาแบบด้ังเดิม

หนทางหลีกไกลจากน่ิวในถุงนํ้าดี คือ รักษา
ระดับคอเลสเตอรอลในเลือดให เปนปกติ และ
ควบคุมอาหารการกิน ไมกินของมัน ๆ หรือของ
ทอดมากเกินไป ขณะที่การกินอาหารจําพวกแปงที่
ไมขัดสี ผัก และผลไมสด ขาวโอต และถั่ว สามารถ
ชวยปองกันการเกิดน่ิวในถุงนํ้าดีได
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